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Анотація. У статті здіи снено комплексне дослідження компетентнісного підходуяк методологічної основи сучасної методики викладання, розкрито и ого теоретичнізасади, нормативно-правові аспекти и особливості практичної реалізації в освітньомупроцесі. Проведено аналіз сучасних наукових підходів до розуміння поняття«компетенція» та «компетентність», визначено ї х спільні риси та значення дляформування результатів навчання. В процесі дослідження охарактеризовано принципикомпетентнісного навчання. Підсилену увагу приділено аналізу нормативно-правовихзасад реалізації компетентнісного підходу, визначених Законами Украї ни «Про освіту»та «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», Концепцією Нової украї нської школи, Національною рамкою кваліфікаціи і рекомендаціями Ради Європеи ськогоСоюзу щодо ключових компетентностеи для навчання впродовж життя. Встановлено,що компетентніснии підхід визначає сучасні вимоги до організації освітнього процесу,змісту освітніх програм, методів навчання та оцінювання результатів навчаннявідповідно до європеи ських стандартів.Аналіз наукових досліджень засвідчив наявність проблеми недостатньої узгодженості між нормативним закріпленням компетентнісного підходу та описанимив науковіи літературі механізмами и ого методичної реалізації . Обґрунтованонеобхідність узгодження змісту освітніх програм, методики викладання, цифровихосвітніх технологіи і компетентнісно орієнтованої системи оцінювання. Науковановизна дослідження полягає у комплексному поєднанні теоретичних, правових іметодичних аспектів реалізації компетентнісного підходу та визначенні взаємозв'язку
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між нормативним регулюванням, сучасними освітніми технологіями и методикоювикладання. Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості ї хвикористання під час розроблення освітніх програм, навчально-методичногозабезпечення дисциплін, удосконалення системи оцінювання результатів навчання,підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а також гармонізації украї нської системи освіти з європеи ським освітнім простором.Ключові слова: фахова передвища освіта, фаховии коледж, фаховии молодшии бакалавр, вища освіта, цифровізація освіти, компетенція, компетентність.
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Abstract. The article carries out a comprehensive study of the competency-basedapproach as a methodological basis of modern teaching methods, reveals its theoreticalfoundations, regulatory and legal aspects and features of practical implementation in theeducational process. An analysis of modern scientific approaches to understanding theconcepts of "competence" and "competence" is carried out, their common features andsignificance for the formation of learning outcomes are determined. In the process of the study,the principles of competency-based learning are characterized. Increased attention is paid tothe analysis of the regulatory and legal principles for the implementation of the competency-based approach, defined by the Laws of Ukraine "On Education", "On Higher Education" and"On professional pre-higher education", the Concept of the New Ukrainian School, the NationalQualifications Framework and the recommendations of the Council of the European Union onkey competences for lifelong learning. It is established that the competency-based approachdetermines modern requirements for the organization of the educational process, the contentof educational programs, teachingmethods and assessment of learning outcomes in accordancewith European standards.The analysis of scientific research has shown the existence of a problem of insufficientcoherence between the normative consolidation of the competency approach and themechanisms of its methodological implementation described in the scientific literature. Theneed to harmonize the content of educational programs, teaching methods, digital educational
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technologies and a competency-based assessment system is substantiated. The scientificnovelty of the study lies in the complex combination of theoretical, legal and methodologicalaspects of the implementation of the competency approach and the determination of therelationship between regulatory regulation, modern educational technologies and teachingmethods. The practical significance of the results obtained lies in the possibility of their use inthe development of educational programs, educational and methodological support ofdisciplines, improvement of the system of assessment of learning outcomes, training andadvanced training of pedagogical workers, as well as harmonization of the Ukrainian educationsystem with the European educational space.Keywords: professional pre-higher education, professional college, professional juniorbachelor, higher education, digitalization of education, competence, competence.

ВступАктуальність проблеми. Розвиток освітнього процесу, цифрових технологіи ,євроінтеграції та налагодження потреб сучасного ринку праці зумовлюють необхідністьпереосмислення традиціи них підходів до організації освітнього процесу. В сучаснихумовах розвитку освіти ї ї пріоритетним завданням є не лише передача здобувачамзнань, а и формування комплексу компетентностеи , які б забезпечували здатністьефективно застосовувати набуті знання, вміння, навички, цінності та особисті якостідля розв’язання професіи них та життєвих завдань. Враховуючи, що компетентніснии підхід став концептуальною основою реформування національної системи освіти и одним із ключових принципів державної освітньої політики, и ого закріплення в низцінормативно-правових актів, зокрема Законах Украї ни «Про освіту», «Про вищу освіту»,«Про фахову передвищу освіту», в державних стандартах освіти, Концепції Нової украї нської школи – визначають орієнтованість освітнього процесу на досягненнявисоких результатів навчання та формування професіи них компетентностеи . Разом зтим, и ого розвиток ґрунтується на міжнародних документах, зокрема РекомендаціяхРади ЄС у сфері визначення ключових компетентностеи для навчання впродовж життя,які визначають сучасні орієнтири підготовки конкурентоспроможного фахівця.Значна кількість наукових досліджень недостатньо розкриває питаннякомплексного поєднання теоретичних засад компетентнісного підходу з аналізом и огоправового забезпечення и практичної реалізації у методиці. Зважаючи на це питаннятеоретичних та практичних аспектів компетентнісного підходу, як основи модернізації освітнього процесу, потребує подальшого наукового осмислення.Аналіз останніх досліджень і публікаціи . Проблематика компетентнісного підходупосідає одне з головних місць у сучасних педагогічних дослідженнях. Аналіз науковихпраць свідчить про різні підходи до визначення понять «компетенція» та«компетентність», ї х співвідношення та ролі у формуванні результатів навчання. Так, А.В. Таранець [1] досліджує зміст і співвідношення цих категоріи у сучасному освітньомупросторі, акцентуючи увагу на ї х методологічному значенні. С. Клепко [2] розглядаєкомпетентніснии підхід як цілісну філософію професіи ної підготовки, а В. О. Холоденко[3] аналізує и ого теоретичні засади у системі вищої освіти. А. Tahirsylaj та D. Sundberg [4]систематизують міжнародні підходи до компетентнісної освіти та компетентнісноорієнтованих навчальних програм. Дослідження А. Марушкевич, О. Поляк таМ.Жиленко[5] присвячені розвитку комунікативної компетентності маи бутніх викладачів якскладової професіи ної підготовки. Правові засади реалізації компетентнісного підходувизначено у Законах Украї ни «Про освіту» [6], «Про вищу освіту» [7], «Про фаховупередвищу освіту» [8], Концепції Нової украї нської школи [9] та Національніи рамцікваліфікаціи [11], які закріплюють компетентнісну модель як основу функціонуваннясучасної системи освіти. Значнии внесок у дослідження методологічних аспектівпрофесіи ної підготовки здіи снив С. С. Шевчук [10]. Окремі питання розвитку
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дидактичної компетентності педагогів висвітлено у працях О. Кірдан [12], практичноговпровадження компетентнісного підходу – у дослідженнях С. Ю. Макєєва [13], сучаснихдидактичних засад – у роботахМ. А. Пригодія [14], а етапів становлення компетентнісної моделі освіти – у публікаціях Л. В. Калашникової та Ю. Ю. Руденко [15]. Водночас унауковіи літературі недостатньо уваги приділено комплексному аналізу взаємозв'язкутеоретичних засад компетентнісного підходу, и ого нормативно-правовогозабезпечення та сучасної методики викладання, що и зумовило вибір теми цьогодослідження.Виділення невирішеної частини проблеми. На основі аналізу наукової літературидоцільно зазначити, що компетентніснии підхід є одним із наи більш досліджуванихнапрямків розвитку сучасної освіти. При цьому, незважаючи на значнии науковии доробок, окремі аспекти и ого теоретичного обґрунтування и практичної реалізації залишаються недостатньо опрацьованими. Насамперед подальшого науковогодослідження потребує взаємозв’язок між теоретичними положеннямикомпетентнісного підходу, и ого нормативно-правовим забезпеченням та методичнимимеханізмами впровадження в освітніи процес. Недостатньо висвітленими залишаютьсяпитання адаптації сучасних методик викладання до вимог компетентнісної освіти,узгодження результатів навчання з визначеними компетентностями, а такожрозроблення ефективних підходів до оцінювання рівня ї х сформованості в умовахцифровізації освіти, розвитку змішаного и дистанціи ного навчання та гармонізації украї нського законодавства із європеи ськими освітніми стандартами. У зв’язку з цимвиникає потреба у комплексному дослідженні теоретичних засад компетентнісногопідходу, аналізі и ого нормативно-правового регулювання та визначенні сучаснихметодичних підходів до и ого ефективної реалізації у практиці викладання.Мета статті. Мета статті полягає в обґрунтуванні теоретичних та нормативно-правових засад реалізації компетентнісного підходу в методиці викладання тавизначенні взаємозв’язку між компетентностями, результатами навчання, методамивикладання и способами оцінювання у фаховіи передвищіи та вищіи освіті.Наукова новизна. Наукова новизна дослідження полягає в комплексномуобґрунтуванні компетентнісного підходу як інтегрованої основи сучасної методикивикладання, що поєднує теоретичні положення, нормативно-правові вимоги таметодичні засоби організації освітнього процесу. Уточнено зміст компетентнісногопідходу через систематизацію сучасних наукових підходів до визначення понять«компетентність» і «компетенція» та ї х співвідношення в освітньому процесі.Узагальнено нормативно-правові засади реалізації компетентнісного підходу в системіосвіти Украї ни з урахуванням положень національного законодавства та міжнароднихосвітніх орієнтирів. Обґрунтовано взаємозв’язок між нормативно визначенимирезультатами навчання, компетентностями здобувачів освіти та вибором сучаснихметодів і технологіи викладання. Набуло подальшого розвитку положення прокомпетентніснии підхід як механізм модернізації методики викладання в умовахцифрової трансформації освіти та євроінтеграціи них процесів.Практичне значення отриманих результатів можна використовувати длявдосконалення методики викладання у закладах освіти різних рівнів, розробленняосвітніх програм, навчально методичного забезпечення дисциплін, формуваннякомпетентнісно орієнтованих результатів навчання и критерії в ї х оцінювання.Теоретичні и практичні рекомендаціи ні аспекти можуть використовуватися длянауково-педагогічних працівників, викладачів, методистів, корівників закладівсередньої та вищої освіти, а також для суб’єктів, що здіи снюють формування и реалізацію державної політики у сфері освіти.
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МетодологіяМетоди дослідження. Для досягнення поставленої мети використовуєтьсякомплекс загальнонаукових та спеціальних методів наукового пізнання. Діалектичнии метод застосовано з метою дослідження еволюції компетентнісного підходу и особливостеи и ого розвитку в сучасніи освіті. Системнии метод використовується длякомплексного аналізу взаємозв’язку теоретичних положень, нормативно-правовогорегулювання и методичних засад реалізації компетентнісного підходу. Формально-юридичнии метод передбачає дослідження норм національного законодавства таміжнародних документів, які регламентують впровадження компетентнісного підходув освітніи діяльності. Порівняльно-правовии метод застосовано для формуванняположень вітчизняного законодавства із європеи ськими стандартами у сфері освіти.Методи аналізу, синтезу, узагальнення та систематизації використано з метоюопрацювання наукових підходів та формування висновків.Джерела даних. Інформаціи ну основу дослідження становлять положенняКонституції Украї ни, Законів Украї ни «Про освіту» та «Про вищу освіту», державнихстандартів освіти, Концепції НУШ, Національної рамки кваліфікаціи , рекомендаціи РадиЄСщодо ключових компетентностеи для навчання впродовжжиття, інших міжнароднихнормативно-правових актів, наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених,присвяченіи теорії компетентнісного підходу, методиці викладання и модернізації освітнього процесу.Інструменти аналізу. В дослідженні використано системнии , порівняльнии танормативно-правовии аналіз, контент-аналіз нормативних документів та науковихпублікаціи . Окремо застосовано метод логічного узагальнення та інтерпретації отриманих результатів, які б забезпечили комплексне дослідження теоретичних,правових та методичних аспектів компетентнісного підходу.Обмеження дослідження. Дослідження має теоретико-аналітичнии характер іґрунтується на аналізі нормативно-правових актів, міжнародних документів танаукових джерел. Обсяг дослідження обмежено розглядом теоретичних засадкомпетентнісного підходу, и ого нормативно-правового забезпечення и методичнихаспектів реалізації в освітньому процесі. У роботі не розглядаються особливостівпровадження компетентісного підходу в окремих галузях освіти чи під час викладанняконкретних навчальних дисциплін, які відкриває перспективи для подальших науковихдосліджень. РезультатиЗа весь час існування людства освіта була, є и залишається ключовим чинникомсоціального, економічного та культурного прояву. Вона забезпечує передачунакопичених знань, формування світогляду, розвиток інтелектуального аспектусуспільства, підготовку людини до повноцінної участі в суспільному житті. Стрімкізміни, спричинені глобалізаціи ними процесами, розвитком цифрових технологіи ,інтеграцією держав до єдиного освітнього простору и постіи ні зміни на ринку праціформують нові підходи до результатів освіти. В рамках цього, ключовими завданнямисучасної освітньої системи є не лише здобуття знань, а формування здатності ефективновикористовувати ї х у професіи ніи та повсякденніи діяльності, критично мислити,працювати в команді, швидко прилаштовуватися до нових викликів тощо. Поступововідбувся перехід від традиціи ної моделі здобуття знань до компетентнісної , якавизначає основні напрями реформування середньої , та вищої освіти.Компетентніснии підхід став одним із провідних освітніх концепціи ХХІ століття,отримавши нормативне закріплення у низці міжнародних документів та національномузаконодавстві. И ого впровадження впливає на переорієнтацію освітнього процесу знакопиченням знань до досягнення результатів, зокрема формування ключових тапрофесіи них компетентностеи особистості. Разом з тим, компетентніснии підхід формує
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нові вимоги до методики викладання, яка має забезпечувати розвиток практичнихвмінь, досвіду діяльності, ціннісних орієнтаціи та готовності застосовувати набутізнання.Вчена В.О. Холоденко визначає компетенцію як інтегровану особистісно-діяльнісну категорію, яка формується під час навчання, способів діяльності,особистісних цінностеи та здатності ї х застосування в процесі продуктивної діяльностістосовно кола предметів та процесів певної галузі людської діяльності. Поміж з тим,компетенція це об’єктивна категорія, суспільно визнании рівень знань, вмінь, навичок,ставлень у певніи сфері діяльності людини.Дослідниця А.В. Таранець, зосереджуючись на вивченні поняття«компетентність» розкриває и ого як здатність індивіда ефективно взаємодіяти злюдьми в системі міжособистісних стосунків. Цеи термін охоплює вміння індивідаорієнтуватися в складних ситуаціях, правильно визначати можливості особистості таемоціи нии стан інших людеи . Загалом, компетентність це особистісне інтегративнеутворення, що охоплює смислові и світоглядні ознаки, а також операціи но-діяльнісніелементи.Хоча компетенція і є інтегрованим поняттям, вона насамперед показує зв'язокміж елементами тієї чи іншої компетентності. Вчении А.В. Таранець визначає низкуключових компетентностеи , необхідних для ефективної професіи ної діяльностіпедагога. Соціальна компетентність характеризується здатністю педагога ефективновзаємодіяти з усіма учасниками освітнього процесу. Вона охоплює розвиненікомунікативні та організаторські вміння, навички конструктивної міжособистісної взаємодії , співпраці та налагодження партнерських відносин, що безпосередньо впливаєна якість освітнього процесу.Здоров’язбережувальна компетентність передбачає усвідомлення цінностіфізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я, володіння знаннями щодои ого підтримки и зміцнення, готовність дотримуватися принципів здорового способужиття и формувати відповідні цінності в здобувачів освіти.Загальнокультурна компетентність спрямована на систему загальнолюдських тапрофесіи них цінностеи , розвиток мовленнєвої культури, педагогічного такту,толерантності и гуманістичного стилю професіи ної діяльності. Вказании тимкомпетентності формує в педагога вміння діяти відповідно до етичних норм такультурних традиціи суспільства.Громадянська компетентність відображає сформованість патріотичнихцінностеи , активної громадянської позиції , правової культури и готовності діяти згідноз нормами чинного законодавства. І ї головна перевага полягає у відображенні діятивідповідно до демократичних принципів, прав та обов’язків громадянина и реалізації впрофесіи ніи діяльності.У сфері інформаціи но-комунікаціи них технологіи компетентність передбачаєволодіння цифровою грамотністю, навичками роботи з інформаціи ними ресурсами и сучасними цифровими інструментами, розвитком медіа культури, ефективнимвикористанням інформаціи но-комунікаціи них технологіи з метою організації и забезпечення освітнього процесу [1, c. 140].Важливо наголосити, що в науковіи літературі поняття «компетентність» та«компетенція» не є тотожними. Незважаючи на ї х змістовну взаємопов’язаність, кожнез них має власне смислове навантаження и виконує окрему функцію в теорії компетентнісного підходу. Від правильного розуміння співвідношення вказанихкатегоріи залежить визначення результатів навчання, побудова освітніх програм, вибірефективних методів викладання. Вітчизнянии науковець С. Клепко вважає, що сучаснерозуміння компетентнісного підходу виходить за межі тлумачення понять«компетенція» та «компетентність», потребуючи ї х розгляду як складових цілісної 
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методології професіи ної підготовки. В рамках цього дослідження компетентність маєґрунтуватися не лише на ї х визначенні, а и на аналізі моделеи формування, професіи нихстандартів та механізмів практичної реалізації в освітньому процесі [2].Як наголошувалося раніше, у сучасніи педагогічніи науці не сформовано єдиногопідходу, якии би міг охарактеризувати поняття «компетенція» та «компетентність».Насамперед причиною цього є різні методологічні підходи, особливості розвиткукомпетентнісної парадигми та різного розуміння сутності результатів навчання. З однієї точки зору, компетенція розглядається як сукупність вимог до підготовки здобувачаосвіти або визначене коло повноважень і знань, які необхідні для здіи снення певної діяльності. Інша точка зору визначає компетентність як інтегральну особистісну якість,що проявляється у здатності ефективно застосовувати набуті знання, вміння и навички,досвід та цінності з метою розв’язання професіи них та життєвих завдань. Компетенціявідображає визначении обсяг знань, вмінь та вимог до професіи ної діяльності, в тои час,як компетентність є інтегрованою характеристикою особистості, що формується впроцесі навчання и практичної діяльності, проявляючись у здатності ефективнореалізовувати набуті знання [3, c. 270].Зарубіжні дослідники визначають компетентність одним із ключових понятьсучасної освітньої , економічної та соціальної політики. На відміну від навичок, якіпереважно характеризують здатність виконувати конкретні дії , компетентністьохоплює комплекс знань, вмінь, ставлень, поведінкових характеристик і здатністьзастосовувати ї х у різних ситуаціях. І ї розвиток спрямовании на підготовку здобувачівосвіти до ефективного реагування на складні та часті зміни до вимог сучасногосуспільства. Водночас в науковому дискурсі відсутнє єдине трактування поняттякомпетентності, що зумовлює різноманітність підходів до и ого визначення тапрактичної реалізації [4, c. 19].Вчені А. Марушкевич, О. Поляк та М. Жиленко зазначають, що оволодіннякомпетентностями є одним із ключових показників якості сучасної освіти тапрофесіи ного формування здобувачів. Компетенція лежить в основі здатностізабезпечення конкурентоспроможності на ринку праці. Автори наголошують, що середпрофесіи но значущих компетентностеи особливе місце посідає комунікативнакомпетентність. Завдяки ї и можливо розв’язати професіи ні та життєві завдання,забезпечуючи успішну педагогічну взаємодію. Саме комунікативна компетентністьвикладачів є інтегральною характеристикою особистості, структура якої охоплюєкогнітивнии , емоціи нии та поведінковии компоненти, які забезпечують результативнепрофесіи не спілкування [5, c.31].Проведении аналіз наукових підходів засвідчує, що компетентніснии підхід необмежується окремим визначенням змісту поняття «компетенція» та «компетентність».И ого практична реалізація повинна узгоджуватися із принципами організації освітньогопроцесу, що впливають на забезпечення формування в здобувачів освіти здатностіефективно застосовувати набуті знання, вміння, навички, особисті якості в різнихпрофесіи них та життєвих ситуаціях. Зважаючи на це важливе значення має дослідженняпринципів компетентнісного навчання, що визначають зміст, форми, методи и засобисучасної методики викладання.Сучасна педагогіка принципи компетентнісного навчання розглядає як системуфундаментальних положень, спрямованих на досягнення результатів навчання,визначених компетентностями. На відміну від традиціи ної знаннєвої моделі, у центрікомпетентнісного навчання перебуває не процес передачі інформації , а формуванняздатності особистості самостіи но діяти, прии мати обґрунтовані рішення, критичнооцінювати інформацію, працювати в команді и ефективно застосовувати здобуті знанняна практиці. Одним із головних принципів компетентнісного навчання є принциппрактичної спрямованості, відповідно до якого освітніи процес зосереджении на



Ця робота ліцензується відповідно до Creative Commons Attribution 4.0 International Licensee-ISSN: 2786-586X

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІІ Випуск 59/2026
розв’язанні реальних професіи них та життєвих завдань. И ого реалізація забезпечуєвзаємозв’язок теоретичної підготовки та практичної діяльності, сприяючи розвиткупрофесіи ного мислення и формуванню готовності здобувачів освіти застосовуватинабуті компетентності в умовах, максимально наближених до маи бутньої професіи ної діяльності.Ще одним важливим принципом є принцип студентоцентрованості(дитиноцентризму), згідно з яким здобувач освіти виступає активним учасникомосвітнього процесу. И ого застосування передбачає врахування індивідуальних освітніхпотреб, здібностеи , інтересів, навчального досвіду и професіи них навичків особистості,впливаючи таким чином на формування відповідальності за власні результатинавчання.Принцип інтеграції знань вказує, що компетентності формуються не в межахокремих навчальних дисциплін, а на основі міждисциплінарної взаємодії такомплексного розв’язання професіи них завдань. Вказании підхід забезпечує цілісністьприи няття навчального матеріалу, розвиток системного мислення и спроможностівикористовувати набуті знання в професіи ніи діяльності.Принцип безперервності освіти передбачає формування готовності особистостідо постіи ного професіи ного и особистісного розвитку, самоосвіти, самовдосконаленняи навчання протягом життя. Саме здатність до безперервного навчання є однією ізключових компетентностеи , необхідних для успішної реалізації професіи ної діяльності.Реалізація компетентнісного підходу в освітньому процесі ґрунтується насукупності принципів, які визначають зміст, форми, методи та організацію навчальної діяльності. Основні принципи компетентнісного навчання та ї х значення для методикивикладання систематизовано в таблиці 1. Таблиця 1Принципи компетентнісного навчання та ї х значення для методики викладанняПринципкомпетентнісногонавчання

Зміст принципу Значення для методикивикладання
Практичнаспрямованість Направлення освітньогопроцесу на застосуваннязнань, вмінь та навичок длярозв’язання реальнихпрофесіи них та життєвихзавдань

Використання практичнихзавдань, кеи сів, проєктногонавчання, моделюванняпрофесіи них ситуаціи 

Студентоцентрованість(дитиноцентризм) Визнання здобувачів освітиактивними учасникамиосвітнього процесу,врахування и ого потреб таінтересів, здібностеи таіндивідуальної освітньої траєкторії 

Визнає ефективністьдобору диференціи ованихметодів навчання, розвиткусамостіи ності, мотивації тавідповідальності зарезультати навчання
Інтеграція знань Формуваннякомпетентностеи шляхомпоєднання знань з різнихнавчальних дисциплін та ї хкомплексного застосування.

Сприяє формуванню новихміжпредметних зв’язків, атакож комплексномупідходу до навчання и розвитку системногомисленняАктивність тасамостіи ність здобувачівосвіти
Формування здатностісамостіи но здобуватизнання, аналізувати

Визначає використаннядослідницьких,проблемних,



Ця робота ліцензується відповідно до Creative Commons Attribution 4.0 International Licensee-ISSN: 2786-586X

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІІ Випуск 59/2026
інформацію, прии мати и оцінювати результативласної діяльності

інтерактивних тапроєктних методівнавчання.Індивідуалізаціянавчання Врахування індивідуальнихособливостеи рівняпідготовки, темпу навчання,професіи них інтересівздобувачів освіти

Визначає можливістьадаптації до змісту, формии методів навчання доосвітніх потреб кожногоздобувача.Безперервність освіти Формування готовностіпрофесіи носаморозвиватися протягомвсього життя

Спрямовує методикувикладання на розвитокнавичок самоосвіти,рефлексії та професіи ноговдосконалення.Рефлексія Усвідомлення здобувачамиосвіти власних досягнень,складнощів та шляхів дляподальшого розвитку

Встановлює застосуваннясамооцінювання,взаємооцінювання,рефлексивних вправРезультативність Спрямованість освітньогопроцесу на досягнення чітковизначених результатівнавчання, визначенихкомпетентностями

Зумовлюєвикористаннякомпетентнісноорієнтованого оцінюваннята критерії в, пов’язаних ізрезультатами навчання.Джерело: укладено авторами
Таким чином, принципи компетентнісного навчання окреслюють методологічнізасади організації сучасного освітнього процесу, виступаючи основою для формуванняефективної методики викладання. І х практична реалізація забезпечує переорієнтаціюнавчання з передачі готових знань на формування в здобувачів освіти можливостеи застосовувати набуті компетентності в професіи ніи діяльності, критично мислити,самостіи но прии мати рішення и безперервно вдосконалювати власнии професіи нии рівень. Практична реалізація наведених принципів має вагоме значення для закладівфахової передвищої освіти, оскільки освітніи процес у фахових коледжах спрямовании на формування професіи них компетентностеи фахового молодшого бакалавра. Самекомпетентнісно орієнтована методика викладання забезпечує поєднання теоретичної підготовки із практичним навчанням, що відповідає сучасним вимогам роботодавців тадержавних стандартів освіти.Важливо наголосити на тому, що реалізація компетентнісного підходу в Украї ніґрунтується на основі вітчизняних та міжнародних нормативно-правових актів, котрівизначають стратегічні напрямки розвитку освіти, вимоги до результатів навчання,засади формування ключових та професіи них компетентностеи . Визначальним в ціи сфері є Закон Украї ни «Про освіту» [6]. Вказании нормативно-правовии акт закріплюєкомпетентніснии підхід як один із базових принципів державної політики у сфері освіти,визначаючи компетентність як динамічну комбінацію знань, вмінь, навичок, способімислення, поглядів і цінностеи . Завдяки цим навичкам особа може виконувати свої професіи ні обов’язки та заи матися власним саморозвитком.Наступним важливим нормативно-правовим актом є Закон Украї ни «Про вищуосвіту» [7], яким визначено компетентніснии підхід як основу для формуваннястандартів вищої освіти и освітніх програм. Відповідно до и ого положень результатинавчання мають виражатися через систему загальних і спеціальних (фахових)компетентностеи , необхідних для здіи снення професіи ної діяльності и подальшого
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особистісного розвитку здобувачів освіти. Аналогічні підходи реалізуються и у сферіфахової передвищої освіти, де стандарти підготовки фахового молодшого бакалавратакож ґрунтуються на компетентнісніи моделі та орієнтують фахові коледжі назабезпечення досягнення визначених результатів навчання.Одне із чільних місць у нормативно-правовому забезпеченні компетентнісногопідходу заи має Закон Украї ни «Про фахову передвищу освіту» [8]. Цеи нормативно-правовии акт закріплює компетентнісну модель підготовки фахівців, визначаючи, щостандарти фахової передвищої освіти мають вміщувати перелік загальних таспеціальних компетентностеи і результатів навчання здобувачів освіти. Відповідно доцього освітньо-професіи ні програми формуються із врахуванням очікуванихрезультатів навчання и переліку компетентностеи випускника, а навчальні планиспрямовуються на забезпечення ї х досягнень. Загалом, положення Закону розширюютьнормативну основу компетентнісного підходу, пов’язуючи зміст освітніх програм,організацію навчального процесу, методи викладання и оцінювання з конкретниминавичками и результатами навчання.Важливим етапомрозвитку компетентнісного підходу стало прии няттяКонцепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Новаукраї нська школа» [9]. У ніи компетентніснии підхід визначено одним із базовихпринципів реформування освіти, а головною метою закладів освіти є формуванняособистості, здатної успішно реалізовувати себе в сучасному суспільстві завдякинабуттю основних компетентностеи .На думку С.С. Шевчук, компетентніснии підхід лежить в основі професіи ної підготовки сучасних фахівців, оскільки зосереджується на формуваннікомпетентностеи , необхідних для успішної професіи ної діяльності. Вказана правовапозиція узгоджується із положеннями Національної рамки кваліфікаціи , згідно з якоюрезультати навчання визначаються сукупністю компетентностеи , які сприяютьвиконанню професіи них завдань певного рівня кваліфікації [10, c. 60].Національна рамка кваліфікаціи є систематизованим описом кваліфікаціи нихрівнів, структурованих відповідно до компетентностеи . Кожен із кваліфікаціи них рівніввказує на завершальнии етап освіти, і характеризується відповідним рівнем складностіосвітньої програми, сукупністю результатів навчання і компетентностеи , передбаченихвідповідними стандартами освіти. Національна рамка кваліфікаціи забезпечуєузгодженість між рівнями освіти, результатами навчання и вимогами професіи ної діяльності, сприяючи прозорості системи кваліфікаціи та мобільності здобувачів освіти.В основу ї ї розробки ввіи шли положення Рамки кваліфікаціи Європеи ського просторувищої освіти та Європеи ської рамки кваліфікаціи для навчання впродовж життя, тимсамим забезпечивши гармонізацію національної системи кваліфікаціи із європеи ськимипідходами [11].На основі аналізу положень Концепції «Нової украї нської школи», Національної рамки кваліфікаціи та низки нормативно-правових актів з’ясовано,що компетентніснии підхід є визначальним напрямком розвитку сучасної системи освіти Украї ни. И огонормативне закріплення компетентностеи вплинуло на необхідність переглядутрадиціи них підходів у напрямку організації освітнього процесу. Такі зміни лягли воснову компетентнісно орієнтованої методики викладання, що передбачає зміну роліпедагога, впровадження сучасних методів навчання и формування освітньогосередовища, спрямованого на виховання у здобувачів освіти здатності ефективнозастосовувати набуті знання, вміння и навички на практиці.Реалізація компетентнісного підходу в методиці викладання передбачаєкомплексну трансформацію освітнього процесу, яка містить в собі зміну ролі педагога,використання сучасних методів і технологіи навчання, а також переорієнтацію системиоцінювання на результати навчання, виражені через сформовані компетентності.
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Зважаючи на це викладач із транслятора знань перетворюється на фасилітатора,наставника, модератора освітнього процесу та організатора навчальної діяльностіздобувачів освіти.Вчена О. Кідран зазначає, що сучаснии викладач в процесі здіи снення своєї професіи ної діяльності повинен володіти дидактичною компетенцією, а самевпроваджувати в освітню практику психолого-педагогічних, дидактичних, методичнихзнань, моделювання змісту навчальних дисциплін, унеможливлюючи досягненнядосконалості у викладанні освітніх компонентів.Дидактична компетентність маи бутнього викладача формується в процесіпрофесіи ної підготовки, вдосконалюється під час практичної діяльності и реалізуєтьсяв процесі викладацької роботи. По суті це готовність педагога ефективно вирішуватидидактичні завдання, поєднуючи теоретичні знання з практичними вміннями.Складниками дидактичної компетентності є змістовні знання навчальної дисципліни,психолого-педагогічна підготовка, володіння сучасними методами и технологіяминавчання, вміння здіи снювати оцінювання результатів навчання и професіи нурефлексію.Успішна професіи на діяльність викладачів закладів середньої та вищої освітиґрунтується на поєднанні професіи них компетентностеи та розвитку особистих якостеи .Для професіи ного розвитку важливомати аналітичне, креативне та критичне мислення,вміти аналізувати и систематизувати інформацію, адаптовуватися до змін, вмітиефективно взаємодіяти із здобувачами освіти, організовувати колективну діяльністьтощо. Безперечно ефективність педагогічної діяльності залежить від особистих якостеи викладача – професіи ної ерудиції , педагогічно такту, емпатії , об’єктивності, емоціи ної стіи кості, поваги до здобувача освіти та неухильне дотримання принципів педагогічної етики [12, c. 86].На думку вченого С.Ю. Макєєва, формування переважної більшості ключовихкомпетентностеи відбувається насамперед в процесі практичної діяльності, зумовленої необхідністю поєднувати традиціи ні методи навчання з інноваціи ними освітнімитехнологіями. Реалізація компетентнісного підходу передбачає використанняособистісно орієнтованих технологіи , представлених інтерактивними та імітаціи нимиіграми, тренінгами, рефлексивною взаємодією, когнітивно-орієнтованими методами(проблемне навчання, діалог, семінари-дискусії , ситуативні завдання тощо), а такождіяльнісно орієнтованими технологіями, представленими діяльнісно орієнтованимитехнологіями та комплексними дидактичними завданнями. Використання зазначенихтехнологіи сприяє розвитку здатності здобувачів освіти ефективно застосовуватинабуті знання, вміння и навички у практичніи та професіи ніи діяльності [13].Традиціи на система оцінювання у закладах освіти спрямована переважно наперевірку рівня засвоєння знань. У свою чергу компетентнісно орієнтоване навчанняпередбачає встановлення здатності здобувача освіти застосовувати набуті знання,вміння, навички та особисті якості для розв’язання практичних та професіи них завдань.Систематизація основних технологіи компетентнісно орієнтованого навчання та ї хметодичне значення узагальнено в таблиці 2. Таблиця 2Порівняльна характеристика знаннєво орієнтованого та компетентнісноорієнтованого оцінюванняТрадиціи не оцінювання Компетентнісне оцінюванняОрієнтованість на перевірку засвоєнихзнань Орієнтованість на виявленнясформованих компетентностеи Відтворення засвоєної інформації Застосування знань у практичних тазмодельованих ситуаціяхПереважання репродуктивних завдань Використання проблемних, практичних
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та ситуаціи них завданьОцінювання правильної відповіді Оцінювання способу виконання завданнята отриманого результатуПисьмовии контроль, усне опитування,іспит для перевірки знань Письмовии контроль, усне опитування,іспит у формі кеи сів, проблемних тапрактико-орієнтованих завданьРезультат оцінюється переважно закількістю правильних відповідеи Результат оцінюється за визначенимикритеріями сформованостікомпетентностеи Підсумкова фіксація результату Поєднання підсумкового таформувального оцінюванняРезультат – оцінка рівня засвоєннянавчального матеріалу Результат – практична здатністьзастосовувати знання, вміння та навичкиДжерело: укладено авторамиЗазначені дані свідчать, що цифровізація освітнього процесу значно впливає нарозширення можливості для реалізації компетентнісного підходу як у закладахсередньої , так і вищої освіти. Цифрові технології створюють умови для персоналізації навчання, розвитку навичок самоосвіти, організації ефективної взаємодії міжучасниками освітнього процесу, впровадження сучасних підходів до оцінюваннярезультатів навчання Таким чином цифровізація є не лише технічним інструментоммодернізації освіти, а и одним із визначальних чинників ефективної реалізації компетентнісно орієнтованої методики викладання.Традиціи на модель організації освітнього процесу обмежує розвитоксамостіи ності, ініціативності та здатності самонавчатися, оскільки ґрунтується наавторитарніи взаємодії між учасниками освітнього процесу. В тои же часкомпетентнісно орієнтована методика містить студентоцентровану модель навчання,де здобувач є активним суб’єктом навчальної діяльності, бере участь у визначенніосвітньої мети, підборі способів ї ї досягнення. Загалом він несе персональнувідповідальність за результати власного навчання.Як наголошувалося раніше, традиціи на система навчання зорієнтована настандартизовании підхід до всіх здобувачів освіти, не завжди забезпечуючи ефективневрахування ї х індивідуальних здібностеи , потреб та рівня підготовки. У зв’язку із цимважливого значення набувають диференціи оване та адаптивне навчання. І х змістполягає у встановленні індивідуалізації освітнього процесу, використанні різнорівневихзавдань та вибору змісту навчання. Вказании підхід сприяє розвитку можливостеи кожного здобувача освіти. Підвищуючи мотивацію до навчання.Важливим елементом компетентнісно орієнтованої методики є трансформаціясистеми оцінювання. В рамках цього, сучасне оцінювання навчальних досягненьповинно спрямовуватися на фіксацію результатів навчання, а також на постіи незабезпечення зворотнього зв’язку, підтримку особистісних досягнень тощо. Разом з тим,сучасна методика викладання повинна поєднувати освітніи процес та практичніпотреби суспільства и ринку праці. Реалізація компетентнісного підходу сприяєвикористанню практичного навчання, проєктної діяльності, елементів дуальної освіти,співпраці із маи бутніми роботодавцями и залучення фахівців-практиків до освітньогопроцесу. Вказані аспекти сприяють формуванню професіи них компетентностеи ,підвищують готовність здобувачів освіти до маи бутньої професіи ної діяльності,забезпечуючи відповідність результатів навчання сучасним вимогам ринку праці [14].Вчені Л.В. Калашникова та Ю.Ю. Руденко підтверджує, що формуванняпрофесіи ної компетентності маи бутніх фахівців здіи снюється насамперед в процесії хньої професіи ної підготовки, ґрунтуючись на поєднанні теоретичного навчання зпрактичною діяльністю. Реалізація компетентнісного підходу містить в собі
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структурування освітнього процесу таким чином, щоб забезпечити розвитоктеоретичної , організаціи ної та проєктувальної компетентності, а також створення умовдля набуття практичного досвіду шляхом розв’язання професіи них завдань,проходження навчальної і виробничої практики и застосування сучасних освітніхтехнологіи . Загалом професіи на компетентність є інтегральною характеристикоюособистості, що відображає готовність та здатність маи бутнього фахівця ефективнозастосовувати набуті компетентності для розв’язання як типових, так і нестандартнихпрофесіи них завдань [15, c. 33].Зважаючи на те, що компетентніснии підхід є основою сучасної політики Украї ни,якии закріплении в низці нормативно-правових актів, и ого впровадження все ж такимає певну неефективність. В деяких закладах освіти компетентності декларуються восвітніх програмах та результатах навчання, але методика викладання часто зберігаєтрадиціи нии характер, переважають застарілі методи навчання, а оцінюванняздебільшого спрямоване на перевірку обсягу засвоєних знань. Формуваннякомпетентностеи та здатності застосовувати набуті знання на практиці залишаютьсяпоза увагою деяких викладачів. Причиною цього, вважаємо, є недостатня методичнарозробленість механізмів реалізації компетентнісного підходу, відсутність єдинихпрактичних рекомендаціи щодо проєктування компетентнісно орієнтованих знань.Крім того, відбувається недооцінювання сучасних технологіи навчання та інструментівперевірки результатів навчання. Ще одним викликом наразі є невідповідністьукраї нської системи освіти європеи ським стандартам, які висувають нові вимоги допрофесіи ної компетентності педагогів.Зважаючи на наведені раніше аспекти вирішення цих проблем має ґрунтуватисяна комплексному поєднанні правових вимог із сучасними методичними підходами. Впершу чергу необхідно забезпечити узгодження освітніх програм, результатів навчання,методів викладання и критерії в оцінювання на основі компетентнісної моделі. Важливотакож посилити вплив практикоорієнтованого, проєктного, проблемного таінтерактивного навчання, використання цифрових освітніх технологіи , вдосконаленнясистеми підвищення кваліфікації педагогічних працівників і розроблення єдинихметодичних рекомендаціи щодо формування та оцінювання компетентностеи .Реалізація зазначених заходів сприятиме переходу від формального декларуваннякомпетентнісного підходу до и ого повноцінного впровадження в методику викладання,що забезпечить підготовку конкурентоспроможних фахівців відповідно до потребсучасного суспільства та європеи ського освітнього простору.ОбговоренняІнтерпретація результатів. На основі проведеного дослідження встановлено, щокомпетентніснии підхід є не лише провідною педагогічною концепцією, а и нормативнозакріпленого розвитку сучасної системи освіти Украї ни. Аналіз наукових джерелзасвідчив, що сучасна модель освіти орієнтується насамперед на результати навчання,виражені через сформовані компетентності, а не лише на засвоєння певного обсягузнань. Незважаючи на те, що компетентності визначні у стандартах освіти, освітніхпрограмах та результатах навчання, у низці випадків методика викладання залишаєтьсяпереважно орієнтованою на знання. Домінування традиціи них методів навчання таконтролю знань не забезпечує повною мірою формування здатності здобувачів освітизастосовувати набуті знання, вміння, навички и особистісні якості у професіи ніи діяльності.На основі отриманих результатів встановлено, що ефективність реалізації компетентнісного підходу значною мірою залежить від узгодженості чотирьохвзаємопов’язаних компонентів: нормативно-правового забезпечення, змісту освітніхпрограм, методики викладання та системи оцінювання результатів навчання.



Ця робота ліцензується відповідно до Creative Commons Attribution 4.0 International Licensee-ISSN: 2786-586X

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІІ Випуск 59/2026
Порушення взаємозв’язку між будь-якими елементами веде до формальноговпровадження компетентнісної моделі без досягнення ї ї основної мети.Саме тому, особливу роль в забезпеченні результативності компетентнісногонавчання відіграють цифровізація освіти, практичні технології навчання, інтерактивніформи роботи и компетентнісно орієнтованого оцінювання. Комплексне використаннявказаних інструментів забезпечить формування головних та професіи нихкомпетентностеи , необхідних сучасному фахівцю в умовах цифрової трансформації и інтеграції Украї ни до європеи ського освітнього простору.Порівняння з іншими дослідженнями. Отримані результати дослідженнягармоніи но узгоджуються із висновками сучасних украї нських науковцівщодо розвиткукомпетентнісного підходу в освіті. Позиція дослідника В. Холоденко щодоінтегративного характеру компетентності підтверджується проведеним аналізом, якии засвідчив, що компетентність формується через поєднання знань, практичних вмінь,цінностеи , особистих якостеи и досвіду діяльності.Наукові положення С. Клепка співпадають із висновками дослідження, де вказано,що компетентніснии підхід є цілісною методологією професіи ної підготовки, а не лишесукупністю окремих компонентів. Встановлено, що ефективність компетентнісногонавчання визначається системністю и ого впровадження и узгодженістю всіх складовихосвітнього процесу.Дослідження А. Марушкевича, О. Поляк та М. Жиленко щодо важливості розвиткукомунікативної компетентності знаи шли підтвердження в даному науковому доробку,оскільки сучасна методика викладання з кожним кроком все більше ґрунтується наспівпраці, командніи роботі, інтерактивних технологіях навчання и розвиткукомунікативних навичок.Загалом, проведене дослідження розширює існуючі наукові підходи відповіднодо чого відбувається комплекснии аналіз поєднання теоретичних засад, нормативно-правового забезпечення и сучасної методики викладання. Аналіз наукових джерелзасвідчив наявність проблеми недостатньої узгодженості між нормативнимзакріпленням компетентнісного підходу та описаними в науковіи літературімеханізмами и ого методичної реалізації .Наукова новизна (розгорнуто). Наукова новизна дослідження полягає в поєднаннітеоретичних засад педагогічної науки, нормативно-правового регулювання освітньої діяльності и сучасної методичної реалізації компетентностеи в процесі навчання. Вданіи статті компетентніснии підхід розглядається як педагогічна категорія та якціліснии механізм модернізації освіти, ефективність якого передбачає взаємодіюзаконодавчого забезпечення, освітніх стандартів, методики викладання, цифровихтехнологіи та компетентнісно орієнтованої системи оцінювання. Наукова новизнаміститься також і у встановленні основної сучасної проблеми розвитку компетентнісної освіти _ невідповідності між нормативним закріпленням компетентнісного підходу и неготовністю методичного забезпечення и ого практичного впровадження. Подоланняцієї проблеми видається можливим шляхом комплексного оновлення освітніх програм,методики викладання, підходів до оцінювання результатів навчання и системипідвищення кваліфікації викладачів. За результатами дослідження систематизовановзаємопов’язані складники реалізації компетентнісного підходу, серед якихнормативно-правове забезпечення, компетентнісно орієнтована методика навчання,цифрова трансформація освітнього процесу та компетентнісне оцінювання результатівнавчання. Вказані аспекти сприятимуть розвитку и вдосконаленню набуття знань тазастосування ї х в професіи ніи діяльності.Практичне значення (розгорнуто). Здіи снені напрацювання можуть бутивикористані для вдосконалення освітнього процесу на різних рівнях освіти – відзагальної середньої до вищої та післядипломної . Визначені теоретичні узагальнення и 
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практичні рекомендації доцільно застосовувати під час розроблення освітніх програм,стандартів освіти, силабусів навчальних дисциплін, робочих програм, навчально-методичних комплексів. І х практичне застосування сприятиме узгодженню результатівнавчання із вміннями, визначениминаціональними стандартами освіти и Національноюрамковою кваліфікацією. Поміж з тим, отримані результати дослідження можутьвикористовуватися закладами освіти під час внутрішнього забезпечення якості освіти,перегляду освітніх програм, оновлення критерії в оцінювання результатів навчання,організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників та впровадженнякомпетентнісно орієнтованої моделі навчання.Практичне значення роботи також полягає у можливості використання ї ї положень органами державної влади, Міністерством освіти і науки Украї ни, науково-методичними установами та розробниками освітніх стандартів для вдосконаленнянормативно-правового забезпечення компетентнісного підходу, підготовкиметодичних рекомендаціи щодо и ого практичної реалізації та гармонізації украї нської системи освіти з європеи ськими освітніми стандартами. Реалізація запропонованихрекомендаціи сприятиме переходу від формального декларування компетентнісної моделі до ї ї реального впровадження в освітніи процес, підвищенню якості підготовкиконкурентоспроможних фахівців і забезпеченню відповідності результатів навчаннясучасним потребам суспільства, економіки та ринку праці.

ВисновкиНа основі проведеного дослідження вдалося встановити, що компетентніснии підхід є методологічною основою модернізації сучасної освіти. Він визначає орієнтаціюосвітнього процесу впливаючи на формування компетентностеи , необхідних дляпрофесіи ної и суспільної діяльності. И ого ефективність реалізації залежить відузгодженості нормативно-правового забезпечення, змісту освітніх програм, методикивикладання и системи оцінювання результатів навчання.За результатами дослідження обґрунтовано теоретичні та нормативно-правовізасади реалізації компетентнісного підходу в методиці викладання у фаховіи передвищіи та вищіи освіті. Визначено, що и ого результативна реалізація передбачаєузгодження компетентностеи і результатів навчання зі змістом освітніх програм,методами викладання та способами оцінювання. Компетентнісно орієнтована методикамає ґрунтуватися на принципах практичної спрямованості, студентоцентрованості,активності и самостіи ності здобувачів, інтеграції знань, рефлексії та орієнтації надосягнення визначених результатів навчання. Аналіз наукових і нормативних джерелзасвідчив актуальність проблеми узгодження нормативно визначених засадкомпетентнісної освіти з методичними механізмами ї х практичної реалізації . Отриманірезультатиможуть бути використані під час розроблення и оновлення освітніх програм,навчально-методичного забезпечення та систем оцінювання у закладах фахової передвищої та вищої освіти. Перспективи подальших досліджень пов’язані зрозробленням і апробацією інструментів компетентнісно орієнтованого оцінювання тавизначенням можливостеи цифрових технологіи у формуванні и оцінюваннікомпетентностеи здобувачів освіти.
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