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Анотація. Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні системиціннісних орієнтирів виховання маи бутніх учителів початкових класів та визначенні ї хзмісту в контексті професіи но-особистісного становлення педагога в сучасномуосвітньому середовищі закладу вищої освіти. Актуальність дослідження зумовленанеобхідністю посилення особистісно-ціннісного складника професіи но-педагогічної підготовки в умовах утвердження дитиноцентризму, педагогіки партнерства,інклюзивності, компетентнісного підходу та демократичних засад освіти.Методи дослідження. Методологічну основу становили аксіологічнии , особистісноорієнтовании , компетентніснии і системнии підходи. Використано термінологічнии аналіз для уточнення змісту понять «цінності», «ціннісні орієнтації » та «ціннісніорієнтири», контент-аналіз наукових праць і нормативних документів, порівняльнии аналіз підходів украї нських та зарубіжних дослідників, систематизацію, узагальненнята теоретичне моделювання.Основні результати. Уточнено співвідношення понять «цінності», «ціннісніорієнтації » та «ціннісні орієнтири»: останні визначено як смислові та нормативні засади,що спрямовують професіи не самовизначення, педагогічнии вибір і поведінкумаи бутнього педагога. На основі узагальнення наукових і нормативних джерелобґрунтовано систему, що охоплює п’ять взаємопов’язаних груп: гуманістично-особистісні, професіи но-педагогічні, соціально-комунікативні, громадянсько-патріотичні та полікультурні орієнтири. Визначено зміст кожної групи та ї ї функціональну спрямованість у професіи ному становленні педагога: від визнанняцінності особистості дитини и професіи ної відповідальності до забезпеченняпартнерської взаємодії , громадянської спрямованості та відкритості до культурногорізноманіття. Встановлено, що цілісність системи забезпечується взаємозв’язком усіх ї ї компонентів, а результатом ї х інтеграції є ціннісна позиція маи бутнього вчителя,здатного узгоджувати професіи ні рішення з гуманістичними, професіи ними,громадянськими та полікультурними принципами. Обґрунтовано механізмстановлення ціннісних орієнтирів як послідовність взаємопов’язаних етапів:усвідомлення цінності, ї ї особистісне прии няття, набуття досвіду реалізації ,рефлексивне осмислення та закріплення у професіи ніи поведінці. Визначено, що освітнєсередовище закладу вищої освіти має забезпечувати не лише трансляцію цінностеи , а и можливості ї х практичного проживання в навчальніи , професіи ніи , комунікативніи ,проєктніи та соціально значущіи діяльності.

mailto:olenakovalenko@karazin.ua
https://orcid.org/0000-0001-8882-049X


Ця робота ліцензується відповідно до Creative Commons Attribution 4.0 International Licensee-ISSN: 2786-586X

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІІ Випуск 58/2026
Наукова новизна полягає у системному обґрунтуванні п’яти груп цінніснихорієнтирів та визначенні ї х взаємозв’язку як основи професіи но-особистісногостановлення маи бутнього педагога. Удосконалено теоретичне розуміння механізму ї хформування через поєднання усвідомлення, особистісного прии няття, практичної реалізації , рефлексії та закріплення у професіи ніи поведінці.Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості використаннязапропонованої системи під час проєктування змісту професіи но-педагогічної підготовки, виховної роботи, практичних занять і позааудиторної діяльності студентів.Визначені групи можуть бути основою для розроблення діагностичних критерії в іпоказників, педагогічних кеи сів, ситуаціи професіи ного вибору, рефлексивних завдань,проєктів та соціально значущих практик, спрямованих на становлення ціннісної позиції маи бутнього педагога.Ключові слова: цінності, ціннісні орієнтації , ціннісні орієнтири, підготовкамаи бутніх учителів, маи бутніи учитель початкової школи, професіи но-педагогічнапідготовка, професіи на позиція, гуманістичні цінності, громадянсько-патріотичніцінності, полікультурні цінності, освітнє середовище.
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Abstract. The purpose of this study is to provide a theoretical justification for a system ofvalue-based guidelines for the education of future elementary school teachers and to definetheir content in the context of a teacher’s professional and personal development within thecontemporary educational environment of a higher education institution. The relevance of thisstudy stems from the need to strengthen the personal and value-based component ofprofessional and pedagogical training in the context of the growing emphasis on child-centerededucation, partnership-based pedagogy, inclusivity, the competency-based approach, and thedemocratic principles of education.Research Methods. The methodological framework consisted of the axiological, person-oriented, competency-based, and systems approaches. Terminological analysis was used toclarify the meaning of the concepts “values,” “value orientations,” and “value benchmarks,”along with content analysis of scientific works and normative documents, a comparativeanalysis of approaches by Ukrainian and foreign researchers, systematization, generalization,and theoretical modeling.Main Results. The relationship between the concepts of “values,” “value orientations,” and“value benchmarks” has been clarified: the latter are defined as the semantic and normativefoundations that guide the professional self-determination, pedagogical choices, and behaviorof future educators. Based on a synthesis of scientific and normative sources, a system has beendeveloped comprising five interrelated groups: humanistic-personal, professional-pedagogical,social-communicative, civic-patriotic, and multicultural reference points. The content of eachgroup and its functional orientation in a teacher’s professional development have been defined:ranging from recognizing the value of the child’s personality and professional responsibility toensuring collaborative interaction, civic orientation, and openness to cultural diversity. It hasbeen established that the integrity of the system is ensured by the interconnection of all its
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components, and the result of their integration is the value-based stance of the future teacher,who is capable of aligning professional decisions with humanistic, professional, civic, andmulticultural principles. The mechanism for the formation of value orientations issubstantiated as a sequence of interrelated stages: awareness of a value, its personalacceptance, gaining experience in its implementation, reflective understanding, andconsolidation in professional behavior. It has been determined that the educationalenvironment of a higher education institution must ensure not only the transmission of valuesbut also opportunities for their practical application in academic, professional, communicative,project-based, and socially significant activities.The scientific novelty lies in the systematic justification of five groups of valueorientations and the identification of their interrelationships as the foundation for theprofessional and personal development of future educators. The theoretical understanding ofthe mechanism by which these values are formed has been refined through a combination ofawareness, personal acceptance, practical implementation, reflection, and consolidation inprofessional behavior.The practical significance of the obtained results lies in the possibility of using theproposed system when designing the content of professional and pedagogical training,educational work, practical classes, and students’ extracurricular activities. The identifiedgroups can serve as a basis for developing diagnostic criteria and indicators, pedagogical casestudies, professional choice scenarios, reflective tasks, projects, and socially meaningfulpractices aimed at shaping the value orientation of future educators.Keywords: values, value orientations, value guidelines, training of future teachers, futureelementary school teacher, professional and pedagogical training, professional stance,humanistic values, civic and patriotic values, multicultural values, educational environment.

ВступАктуальність проблеми. Трансформація украї нської освіти актуалізує новерозуміння професіи но-педагогічної підготовки педагога, у якіи поряд із формуваннямфахових компетентностеи особливого значення набуває розвиток и ого ціннісної сфери,професіи ної позиції та готовності до гуманістичної взаємодії з усіма учасникамиосвітнього процесу. Упровадження концептуальних засад Нової украї нської школи,компетентнісного підходу, дитиноцентризму, педагогіки партнерства, інклюзивногонавчання та цифрових технологіи розширює вимоги до професіи ного портрета вчителя.Сьогодні від педагога очікується не лише належнии рівень предметної та методичної підготовки, а и здатність вибудовувати освітню взаємодію на засадах поваги долюдської гідності, прии няття індивідуальності кожної дитини, відповідальності,толерантності, справедливості та співпраці.Г. Пономарьова зазначає: «Формування професіи них якостеи у поєднанні зфаховими знаннями, уміннями, навичками – це і є змістовною стороною процесувиховання студентів у вищих навчальних закладах. …. Тому виховання студента –маи бутнього педагога-професіонала має бути орієнтовано на розвиток: педагогічної самосвідомості; глибокого інтересу и любові до дітеи та обраної професії ; професіи ної ерудиції та компетенції ; усвідомлення професіи ного інтересу и відповідальності,здібностеи ставити, творчо и ефективно вирішувати професіи ні завдання у сферіпедагогічної діяльності» [7, с. 116-117].Особливого значення ці вимоги набувають у підготовці маи бутніх учителівпочаткових класів. Початкова освіта є важливим періодом становлення особистостідитини, ї ї ставлення до себе, інших людеи , навчання та навколишнього світу. Учитель,якии працює з молодшими школярами, виконує не лише освітню, а и виховну функцію,формуючи характер взаємодії в дитячому колективі, підтримуючи прагнення учнів допізнання, сприяючи розвитку ї хньої самостіи ності та відповідальності. Тому особистісна
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позиція педагога, и ого ставлення до дитини та система професіи них цінностеи безпосередньо впливають на характер освітнього середовища, яке він створює.За таких обставин виховання маи бутнього вчителів початкових класів доцільнорозглядати як ціліснии процес становлення професіи но значущих цінностеи ,переконань, установок і моделеи поведінки, що визначатимуть и ого педагогічнудіяльність. Виховнии компонент професіи но-педагогічної підготовки не можеобмежуватися формальним засвоєнням морально-етичних норм або участю студентів упозааудиторних заходах. И ого зміст має бути інтегровании у професіи но орієнтовануосвітню діяльність та забезпечувати поступове перетворення суспільно значущих іпрофесіи них цінностеи на особистісні орієнтири маи бутнього педагога.У цьому контексті особливого осмислення потребує поняття ціннісних орієнтиріввиховання маи бутніх учителів початкових класів. І х доцільно пов’язувати із сукупністюособистісних і професіи них цінностеи , які визначають ставлення маи бутнього педагогадо дитини, професії , інших учасників освітнього процесу, суспільства та власногопрофесіи ного розвитку. До таких орієнтирів належать гуманізм, дитиноцентризм,педагогічна відповідальність, повага до гідності та прав людини, толерантність,справедливість, партнерство, академічна доброчесність, відкритість до культурногорізноманіття, готовність до постіи ного саморозвитку та професіи ногосамовдосконалення.Важливо, що ціннісне становлення маи бутнього вчителя відбувається не лишечерез спеціально організовану виховну роботу. Значнии вплив на нього справляє самеосвітнє середовище закладу вищої освіти, у якому студент набуває досвіду професіи ної та міжособистісної взаємодії . Характер спілкування викладачів зі студентами, способиорганізації навчальної та позанавчальної діяльності, можливості для самореалізації ,участь у проєктніи , волонтерськіи і соціально значущіи діяльності, академічна культурата атмосфера взаємоповаги формують реальнии досвід проживання цінностеи . Отже,ефективність виховання маи бутнього педагога значною мірою визначається не лишезмістом декларованих цінностеи , а и тим, наскільки послідовно вони реалізуються уповсякденніи практиці освітньої взаємодії .Водночас у професіи ніи підготовці маи бутніх учителів спостерігається потреба впосиленні особистісно-ціннісного складника. Орієнтація переважно на результатинавчання, набуття компетентностеи і засвоєння професіи них алгоритмів не завждизабезпечує формування внутрішньої готовності маи бутнього педагога діяти відповіднодо гуманістичних принципів у складних та неоднозначних педагогічних ситуаціях.Особливої уваги потребує формування здатності маи бутнього вчителя співвідноситипрофесіи ні рішення з моральними та загальнолюдськими цінностями, здіи снюватирефлексію власної поведінки, визнавати різноманітність дитячого досвіду та будувативзаємодію на основі довіри и партнерства.Актуальність дослідження ціннісних орієнтирів виховання маи бутніх учителівпочаткової школи визначається необхідністю посилення особистісно-ціннісногоскладника ї хньої професіи ної підготовки та пошуку ефективних способів и ого реалізації в освітньому середовищі закладу вищої освіти. Осмислення системи цінностеи маи бутнього педагога, механізмів ї ї формування та педагогічних можливостеи освітнього середовища дає змогу поглибити теоретичні засади виховання маи бутньоговчителя и окреслити практичні орієнтири и ого професіи ного становлення.Аналіз останніх досліджень і публікаціи . Проблема ціннісних орієнтирівособистості та ї хнього впливу на професіи не становлення педагога представлена упрацях украї нських і зарубіжних дослідників. Теоретичні засади цінностеи та ї х роль урозвитку особистості розкрито в дослідженнях S. H. Schwartz, якии розглядає цінностіяк мотиваціи ні орієнтири поведінки та життєвого вибору, що формують системуособистісних пріоритетів і визначають спрямованість поведінки [15]. У сучасних
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педагогічних дослідженнях увага зосереджується на професіи них цінностях учителя, ї хвзаємозв’язку з педагогічними переконаннями, характером професіи ної діяльності тавзаємодією з учнями. Значущими для осмислення ціннісної позиції педагога єрезультати дослідження T. P. Oeschger, E. Makarova, E. Raman, B. Hayes та A. K. Do ring, уякому розкрито взаємозв’язок між ціннісними освітніми цілями вчителів і цінніснимсередовищем закладу освіти. Автори акцентують увагу на взаємному впливі цінніснихустановок педагога та освітнього середовища, що дає підстави розглядати цінності нелише як індивідуальні орієнтири вчителя, а і як чинник формування характерупедагогічної взаємодії та шкільної культури [16]. Питання ціннісного становленнямаи бутніх учителів початкової школи представлено у дослідженні B. Senler, у якомурозкрито взаємозв’язок характеру та цінностеи маи бутніх учителів початкових класів зї хніми переконаннями, а також наголошено на важливості інтеграції ціннісного и особистісного розвитку у професіи ну підготовку маи бутніх педагогів [14].В украї нських педагогічних дослідженнях останніх років ціннісне становленнямаи бутнього вчителя дедалі частіше розглядається у взаємозв’язку з и ого професіи но-педагогічною підготовкою та готовністю реалізовувати цінності у взаємодії з учнями.Г. Чорна, акцентуючи увагу на ціннісному становленні студентської молоді,обґрунтовує актуальність формування загальнолюдських цінностеи і цінніснихорієнтаціи у системі вищої освіти [11]. Це розширює розуміння професіи но-педагогічної підготовки маи бутнього педагога, оскільки передбачає поєднання фахового навчання зособистісним розвитком і формуванням ціннісної позиції . У цьому контекстіА. Харківська пов’язує освітніи розвиток особистості з ї ї готовністю не лише допрофесіи ної діяльності та безперервного навчання, а и до збереження та примноженняцінностеи національної культури, розвитку громадянського суспільства и утвердженнядемократичних засад [10]. О. Савченко, своєю чергою, акцентує увагу навзаємопов’язаніи цінності дитини та педагога, підкреслюючи необхідність збереженняіндивідуальності учня та створення умов для розвитку и ого здібностеи [9]. Такимчином,у працях зазначених дослідниць цінніснии вимір педагогічної освіти розкривається увзаємодії особистісного, професіи ного, громадянського та дитиноцентричногокомпонентів, що створює підґрунтя для розгляду ціннісних орієнтирів як важливої складової виховання маи бутнього вчителя початкових класів.М. Оліяр, досліджуючи ціннісні якості вчителя початкових класів, обґрунтовує ї хзначення для формування аксіологічної компетентності молодших школярів танаголошує на необхідності розвитку ціннісної свідомості маи бутніх педагогів у процесіпрофесіи ної підготовки. При цьому авторка пов’язує ціннісні якості педагога не лише зи ого особистісними характеристиками, а и із результативністю виховної роботи зучнями,що засвідчує взаємозалежність ціннісної позиції вчителя та освітніх результатівдитини [4]. Близькии за спрямованістю підхід представлено у дослідженняхМ. Яремович, яка розглядає професіи но-ціннісне становлення маи бутніх учителівпочаткових класів крізь призму громадянської солідарності. Дослідниця пов’язує ї ї формування з розвитком громадянської культури, громадянської компетентності тапрофесіи них здібностеи маи бутнього педагога, акцентуючи необхідністьцілеспрямованої роботи в системі професіи ної підготовки [13]. Подальшии розвитокцього напряму представлено в роботі М. Яремович, присвяченіи критеріям, показникамі рівням сформованості громадянської солідарності маи бутніх учителів початковихкласів НУШ. Авторка переходить від теоретичного визначення ціннісного феномену дои ого діагностування, виокремлюючи інтелектуально-когнітивнии , емоціи но-цінніснии ,рефлексивно-вольовии та практично-діяльніснии критерії [12]. Своєю чергою,Т. Потапчук розглядає формування громадянської солідарності маи бутніх учителівпочаткових класів безпосередньо в контексті освітнього процесу, акцентуючи
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взаємозв’язок громадянських цінностеи , громадянської компетентності та професіи ної діяльності маи бутнього педагога [8].Отже, сучасні украї нські дослідження демонструють поступовии перехід відрозгляду окремих ціннісних якостеи педагога до комплексного осмислення и огоціннісної позиції та можливостеи ї ї цілеспрямованого формування.Нормативно-правове підґрунтя ціннісного становлення маи бутнього вчителявизначається системою законодавчих і концептуальних документів у сфері освіти. Так,Закон Украї ни «Про освіту» визначає освіту як основу інтелектуального, духовного,фізичного і культурного розвитку особистості, а серед засад державної політики у сферіосвіти закріплює людиноцентризм, верховенство права, формування культуриздорового способу життя, виховання почуття патріотизму, поваги до культурнихцінностеи украї нського народу та інших народів і націи . Важливим для нашої проблематики є також положення про формування цінностеи і компетентностеи ,необхідних для самореалізації особистості, активного громадянства та усвідомленогожиттєвого вибору. Отже, законодавчі засади розвитку освіти безпосередньо пов’язуютьосвітніи процес із формуванням ціннісної сфери особистості [5].Вимоги до професіи ної позиції педагога конкретизовано у професіи ному стандарті«Вчитель закладу загальної середньої освіти», де поряд із професіи ними знаннями тавміннями значна увага приділяється професіи ним цінностям, етичним принципам,дотриманню прав і свобод людини, повазі до особистості учня, партнерськіи взаємодії та створенню безпечного и інклюзивного освітнього середовища [6]. У цьому контекстіпрофесіи на компетентність учителя розглядається у взаємозв’язку з и ого здатністюдіяти відповідально, етично та на засадах дитиноцентризму. Для маи бутніх учителівпочаткових класів це означає необхідність формування ціннісної позиції ще під часпрофесіи но-педагогічної підготовки, коли закладаються основи маи бутньої педагогічної діяльності.Важливі орієнтири для ціннісного становлення педагога містить Концепціяреалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Новаукраї нська школа», у якіи серед ключових засад реформування визначенодитиноцентризм, педагогіку партнерства, орієнтацію на потреби учня, розвиток и огоключових компетентностеи і наскрізних умінь [2]. Відповідно, учитель має виконуватироль не лише транслятора знань, а и наставника, фасилітатора, організатора взаємодії та творця освітнього середовища, у якому дитина відчуває себе прии нятою, захищеноюта здатною до активної участі у власному навчанні. Означена стратегія актуалізуєцінності поваги, довіри, співпраці, відповідальності та визнання суб’єктності дитини якоснови професіи ної позиції маи бутнього педагога.Значущість ціннісного складника педагогічної підготовки простежується і вКонцепції розвитку педагогічної освіти, яка орієнтує професіи ну підготовкупедагогічних працівників на формування фахівця, здатного до особистісного тапрофесіи ного розвитку, педагогічної творчості, відповідального виконанняпрофесіи них функціи і постіи ного вдосконалення [3]. З огляду на це професіи нестановлення маи бутнього вчителя передбачає не лише набуття необхіднихкомпетентностеи , а и розвиток и ого світоглядної та ціннісної позиції , готовності дорефлексії та відповідального педагогічного вибору.Водночас Державнии стандарт початкової освіти визначає ціннісні орієнтири, якімають бути реалізовані в освітньому процесі початкової школи, зокрема повагу доособистості, ї ї гідності, прав і свобод, формування громадянської відповідальності,соціальної компетентності, культури взаємодії та здатності до співпраці [1]. Такимчином, ціннісні засади, які має реалізовувати маи бутніи учитель, значною міроювизначаються тими результатами розвитку особистості, які суспільство очікує від
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початкової освіти. Це актуалізує необхідність узгодження змісту виховання маи бутніхучителів із ціннісними орієнтирами сучасної початкової школи.Отже, аналіз нормативних документів дає підстави стверджувати, що цінніснестановлення маи бутнього вчителя початкової школи є системною складовою сучасної педагогічної освіти. Нормативні орієнтири утверджують людиноцентричну,дитиноцентричну, партнерську, інклюзивну та демократичну модель професіи ної діяльності педагога, що ґрунтується на поєднанні загальнолюдських і національнихцінностеи – повазі до людської гідності, прав і свобод, толерантності, відповідальності,справедливості, любові до Украї ни, повазі до ї ї мови, культури, історії та традиціи .Виділення невирішеної частини проблеми. Попри значнии науковии доробок,недостатньо представлено цілісну систему ціннісних орієнтирів саме вихованнямаи бутніх учителів початкових класів, яка поєднувала б гуманістичні, професіи но-педагогічні, соціально-комунікативні, громадянсько-патріотичні та полікультурніцінності и розкривала б ї х взаємозв’язок із сучасним освітнім середовищем закладувищої освіти.Мета статті. Теоретично обґрунтувати систему ціннісних орієнтирів вихованнямаи бутніх учителів початкових класів та визначити ї х зміст в контексті професіи но-особистісного становлення педагога в сучасному освітньому середовищі.Наукова новизна полягає у тому, що вперше теоретично обґрунтовано системуціннісних орієнтирів виховання маи бутніх учителів початкових класів, що інтегруєгуманістично-особистісні, професіи но-педагогічні, соціально-комунікативні,громадянсько-патріотичні та полікультурні ціннісні орієнтири; набуло подальшогорозвитку теоретичне осмислення ціннісної позиції маи бутнього педагога яксистемоутворювальної основи и ого професіи но-особистісного становлення в сучасномуосвітньому середовищі.Практичне значення результатів полягає у можливості використанняобґрунтованої системи ціннісних орієнтирів викладачами закладів вищої освіти під часорганізації професіи но-педагогічної підготовки та виховної роботи з маи бутнімивчителями початкових класів. Результатиможуть бути використані під час розробленнязмісту освітніх компонентів, виховних заходів, практичних занять і позааудиторної діяльності, спрямованих на формування ціннісної позиції маи бутнього педагога.МетодологіяМетоди дослідження. Методологічну основу дослідження становлятьаксіологічнии , особистісно орієнтовании , компетентніснии та системнии підходи, щодали змогу розглянути ціннісне становлення маи бутнього вчителя початкових класівяк ціліснии компонент и ого професіи но-особистісної підготовки. Для уточнення зміступонять «цінності», «ціннісні орієнтації », «ціннісні орієнтири» використанотермінологічнии аналіз наукової літератури; контент-аналіз застосовано для виявленняосновних ціннісних характеристик маи бутнього педагога в сучасних педагогічнихдослідженнях та нормативних документах. Порівняльнии аналіз використано длязіставлення підходів украї нських та зарубіжних дослідників до визначення роліцінностеи у професіи ніи діяльності вчителя. Систематизація та узагальнення дали змогуоб’єднати виокремлені цінності у взаємопов’язану систему ціннісних орієнтиріввиховання маи бутніх учителів початкових класів. Теоретичне моделюваннявикористано для побудови структурної системи ціннісних орієнтирів, що охоплюєгуманістично-особистіснии , професіи но-педагогічнии , соціально-комунікативнии ,громадянсько-патріотичнии та полікультурнии компоненти.Джерела даних. Джерельну базу дослідження становили наукові публікації украї нських і зарубіжних дослідників, присвячені проблемам цінностеи , цінніснихорієнтаціи , професіи ного становлення педагога, педагогічної освіти та вихованнямаи бутніх учителів, а також нормативно-правові и концептуальні документи Украї ни у
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сфері освіти. Основну увагу приділено сучасним науковим працям останніх років,доповненим фундаментальними теоретичними дослідженнями, що маютьметодологічне значення для розуміння аксіологічної проблематики. Аналіз джерелздіи снювався з урахуванням ї х відповідності темі дослідження та спрямованості напрофесіи но-ціннісне становлення маи бутнього вчителя початкових класів.Інструменти аналізу. З огляду на теоретичнии характер дослідження статистичнаобробка емпіричних даних та спеціалізоване статистичне програмне забезпечення незастосовувалися. Опрацювання наукових джерел і нормативних документівздіи снювалося із використанням засобів пошуку, систематизації , тематичногогрупування та порівняльного аналізу інформації ; для підготовки и структуруванняматеріалів використовувалися Microsoft Word та Microsoft Excel.Обмеження дослідження. Обмеження дослідження визначаються и ого теоретико-аналітичним характером, що не передбачає безпосередньої емпіричної перевіркизапропонованої системи ціннісних орієнтирів у конкретних закладах вищої освіти.Виокремлені групи ціннісних орієнтирів відображають авторське теоретичнеузагальнення наукових і нормативних джерел та потребують подальшої емпіричної перевірки, уточнення критерії в ї х сформованості и визначення ефективнихпедагогічних умов реалізації в освітньому середовищі закладів вищої освіти.РезультатиПроведении теоретичнии аналіз наукових праць, нормативних документів тасучасних підходів до професіи но-педагогічної підготовки дав змогу визначити, щоціннісні орієнтири виховання маи бутніх учителів початкових класів доцільнорозглядати як систему взаємопов’язаних особистісних, професіи них, соціальних,громадянських і культурних цінностеи , які визначають спрямованість професіи ної позиції маи бутнього педагога, и ого ставлення до дитини та характер взаємодії зучасниками освітнього процесу.Ціннісна позиція маи бутнього вчителя початкових класів виявляється у тому, щосаме він визнає значущим у професіи ніи діяльності, якими принципами керується увзаємодії з учнями та як співвідносить педагогічні рішення з потребами и гідністюдитини. Вона не зводиться до знання переліку професіи них цінностеи чидекларативного визнання гуманістичних принципів. І ї сутність розкривається черезготовність маи бутнього педагога реалізовувати ці принципи у конкретних ситуаціях:уважно ставитися до індивідуальних особливостеи учня, визнаватии ого правона власнудумку, підтримувати и ого суб’єктність, конструктивно реагувати на помилки, прии матирізноманітність дитячого досвіду, будувати взаємодію на основі довіри та партнерства.Отже, цінність набуває професіи ного значення тоді, коли переходить із площиниусвідомлення у площину педагогічної поведінки.Особливість початкової ланки освіти посилює значущість ціннісної позиції педагога. Молодшии школяр лише набуває досвіду систематичної освітньої діяльності,вибудовує уявлення про власні можливості, вчиться взаємодіяти з іншими та оцінюватисебе як учасника спільноти. У таких умовах учитель стає для дитини важливиморієнтиром не лише у пізнавальніи , а и у соціально-моральніи сфері. Те, як педагогслухає, підтримує, оцінює, реагує на відмінності та розв’язує конфлікти, фактично стаєдля учнів моделлю ставлення до інших людеи . Саме тому виховання маи бутньоговчителя має передбачати формування не тільки професіи ної компетентності, а и такої системи ціннісних орієнтирів, яка забезпечуватиме гуманістичнии характер и огомаи бутньої педагогічної діяльності.Цінності відображають суспільно та особистісно значущі ідеали и принципи;ціннісні орієнтації характеризують ї хню внутрішню ієрархію та мотиваціи нуспрямованість особистості; натомість ціннісні орієнтири в контексті професіи ноговиховання маи бутнього педагога можна розглядати як смислові та нормативні засади,



Ця робота ліцензується відповідно до Creative Commons Attribution 4.0 International Licensee-ISSN: 2786-586X

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІІ Випуск 58/2026
які спрямовують и ого професіи не самовизначення, педагогічнии вибір і характервзаємодії з учасниками освітнього процесу. Таке розуміння дає змогу розглядативиховання маи бутнього вчителя не як засвоєння наперед визначеного наборуморальних якостеи , а як процес формування внутрішньої позиції , здатної визначатипрофесіи ні рішення та поведінку.На нашу думку, ціннісна позиція маи бутнього вчителя початкових класів маєґрунтуватися на визнанні безумовної цінності особистості дитини, ї ї права на повагу,підтримку, розвиток і самовираження. Водночас вона передбачає усвідомленнясуспільної значущості професії вчителя, відповідальності за результати власної діяльності, готовності до постіи ного професіи ного розвитку та відкритості до змін. Вцьому випадку поєднуються особистісні, професіи ні и суспільні виміри цінностеи тавизначає якість педагогічної взаємодії . Саме тому ціннісні орієнтири вихованнямаи бутнього вчителя доцільно розглядати як системоутворювальну основу и огопрофесіи но-особистісного становлення, що забезпечує узгодження професіи них знань івмінь із гуманістичним змістом педагогічної діяльності.У результаті дослідження уточнено співвідношення понять «цінності», «ціннісніорієнтації » та «ціннісні орієнтири». Цінності визначаються як суспільно и особистіснозначущі ідеали та принципи; ціннісні орієнтації відображають ї х внутрішню ієрархію тамотиваціи ну спрямованість особистості; ціннісні орієнтири характеризують смислові и нормативні засади, які спрямовують професіи не самовизначення, педагогічнии вибір іповедінку маи бутнього вчителя. Це дає змогу розглядати ціннісне виховання не якзасвоєння переліку моральних норм, а як процес формування внутрішньої позиції , щознаходить практичне виявлення у професіи ніи діяльності.На основі узагальнення наукових досліджень визначено п’ять взаємопов’язанихгруп ціннісних орієнтирів виховання маи бутніх учителів початкових класів:гуманістично-особистісні, професіи но-педагогічні, соціально-комунікативні,громадянсько-патріотичні та полікультурні. І х змістове наповнення систематизовано втабл. 1. Таблиця 1. Структура ціннісних орієнтирів виховання маи бутніх учителівпочаткових класівГрупа цінніснихорієнтирів Змістові характеристики Орієнтація професіи ної діяльності
Гуманістично-особистісні

повага до людської гідності,прии няття індивідуальностідитини, людяність, милосердя,турбота, доброзичливість,визнання права на самовираження

визнання дитинисуб’єктом освітньогопроцесу, забезпечення ї ї права на повагу, підтримкута розвиток

Професіи но-педагогічні

педагогічна відповідальність,професіи на компетентність,педагогічна етика, маи стерність,рефлексія, саморозвиток,готовність до професіи ноговдосконалення

відповідальне виконанняпрофесіи них функціи ,саморефлексія, професіи незростання та готовність доосвітніх змін

Соціально-комунікативні
партнерство, взаємоповага, довіра,толерантність, співпраця,діалогічність, відповідальність закомунікативну поведінку

побудова суб’єкт-суб’єктної взаємодії зучнями, батьками,колегами та іншимиучасниками освітньогопроцесуГромадянсько-патріотичні громадянська відповідальність,свобода, справедливість, формуваннявідповідальної 
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демократичні цінності, права ісвободи людини, патріотизм,національна самосвідомість, повагадо украї нської мови, історії такультури

громадянської позиції ,реалізація демократичнихпринципів та вихованнягромадянськостімолодших школярів

Полікультурні
цінність культурного різноманіття,повага до культурної самобутності,відкритість до інших культур,міжкультурнии діалог,толерантність до світоглядних ікультурних відмінностеи 

створення інклюзивногота культурнорізноманітного освітньогосередовища, запобіганнядискримінації , підтримкаміжкультурної взаємодії Як видно з табл. 1, запропонована система не обмежується професіи нимицінностями у вузькому розумінні. І ї специфіка полягає у поєднанні особистісного,професіи ного, соціально-комунікативного, громадянського та полікультурного вимірів,що відповідає сучасному розумінню професіи ної діяльності вчителя початкової школи.Гуманістично-особистіснии компонент є ціннісноюосновоювсієї системи, оскількисаме визнання безумовної цінності особистості дитини визначає характер педагогічногоставлення та взаємодії . И ого практичним виявом є готовність маи бутнього вчителявраховувати індивідуальні особливості учня, визнавати и ого право на власну думку,підтримувати суб’єктність, конструктивно реагувати на помилки та створювати умовидля самореалізації .Професіи но-педагогічнии компонент визначає ставлення маи бутнього педагогадо професії , ї ї суспільного призначення та власної професіи ної відповідальності. И огосформованість пов’язується не лише з усвідомленням значущості професії , а и ізготовністю до професіи ної рефлексії , саморозвитку, педагогічної творчості тавідповідального прии няття професіи них рішень.Соціально-комунікативнии компонент характеризує ціннісну основу взаємодії маи бутнього вчителя з учнями, батьками, педагогічними працівниками та іншимиучасниками освітнього процесу. И ого визначальними характеристиками є партнерство,довіра, взаємоповага, толерантність і діалогічність. У результаті теоретичногоузагальнення встановлено, що цеи компонент забезпечує практичнии перехід віддекларування гуманістичних цінностеи до ї х реалізації у міжособистісніи взаємодії .Громадянсько-патріотичнии компонент охоплює цінності, що визначаютьставлення маи бутнього вчителя до держави, суспільства та громадянської відповідальності. И ого зміст пов’язано з демократичними принципами, правами ісвободами людини, патріотизмом, національною самосвідомістю, повагою доукраї нської мови, історії та культури. Визначено, що для маи бутнього вчителяпочаткових класів цеи компонент має подвіи не значення: він є основою власної громадянської позиції педагога та водночас створює ціннісну основу длягромадянського виховання молодших школярів.Особливе місце у запропонованіи системі посідають полікультурні ціннісніорієнтири. І х виокремлення зумовлено необхідністю поєднання національно-культурної ідентичності з відкритістю до культурного різноманіття. Вонипередбачають повагу до культурної самобутності різних народів, готовність доміжкультурного діалогу, толерантне ставлення до відмінностеи та недопущеннядискримінації . Для маи бутнього вчителя початкових класів ї х значення посилюєтьсятим, що сучасне освітнє середовище характеризується різноманітністю соціального,культурного та індивідуального досвіду дітеи .Наступним результатом дослідження стало визначення взаємозв’язку міжокремими групами ціннісних орієнтирів. Гуманістично-особистісні цінності визначаютьставлення до дитини; професіи но-педагогічні – відповідальність за професіи ну
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діяльність; соціально-комунікативні – характер взаємодії ; громадянсько-патріотичні –суспільну та громадянську спрямованість професіи ної діяльності; полікультурні –відкритість до культурного різноманіття та готовність до міжкультурної взаємодії . І хінтеграція забезпечує цілісність ціннісної позиції маи бутнього вчителя.Важливим результатом теоретичного узагальнення є також визначення механізмустановлення ціннісних орієнтирів. И ого доцільно представити як послідовністьвзаємопов’язаних етапів: усвідомлення цінності → ї ї особистісне прии няття → набуттядосвіду реалізації → рефлексивне осмислення → закріплення у професіи ніи поведінці.Запропонована послідовність дає змогу розглядати ціннісне виховання маи бутньогопедагога як динамічнии процес, у якому зовнішньо задані суспільні та професіи ніцінності поступово трансформуються у внутрішні переконання та способи професіи ної поведінки.Отже, результати проведеного теоретичного дослідження засвідчили, що ціннісніорієнтири виховання маи бутніх учителів початкових класів мають системнии характері не можуть бути зведені до окремих професіи них або моральних якостеи . І х цілісністьзабезпечується взаємодією п’яти визначених груп, а результатом ї х інтеграції виступаєціннісна позиція маи бутнього педагога, здатного узгоджувати професіи ні рішення згуманістичними, громадянськими, професіи ними та полікультурними цінностями.ОбговоренняІнтерпретація результатів. Отримані результати теоретичного дослідження даютьпідстави трактувати ціннісні орієнтири виховання маи бутніх учителів початковихкласів як цілісну систему, у якіи окремі групи цінностеи взаємопов’язані тавзаємодоповнюють одна одну. І х зміст не обмежується професіи но-педагогічнимицінностями, оскільки характер професіи ної діяльності вчителя визначається одночаснои ого ставленням до дитини, професії , інших учасників освітнього процесу, суспільствата культурного різноманіття.Виявлена структура пояснюється специфікою діяльності вчителя початковихкласів. Педагог працює з дітьми на етапі активного становлення ї хньої самооцінки,соціального досвіду, моральних уявлень та способів взаємодії з іншими. Тому цінності,якими керується педагог, набувають не лише особистісного, а и безпосередньогопедагогічного значення. Гуманістичне ставлення до дитини зумовлює характерпедагогічної взаємодії ; професіи на відповідальність визначає якість виконанняпедагогічних функціи ; соціально-комунікативні цінності забезпечують партнерськувзаємодію; громадянсько-патріотичні орієнтири визначають суспільну спрямованістьпрофесіи ної діяльності; полікультурні – готовність педагога сприи мати та підтримуватикультурне різноманіття освітнього середовища.Особливого значення набуває встановлена послідовність:усвідомлення цінності → ї ї особистісне прии няття → набуття досвіду реалізації →рефлексивне осмислення → закріплення у професіи ніи поведінці.Вона дає змогу пояснити, чому простого ознаи омлення студентів із перелікомпрофесіи них чи загальнолюдських цінностеи недостатньо для ї х реальногостановлення. Цінність набуває професіи ного значення лише за умови ї ї переходу віддекларативного визнання до внутрішньої переконаності та практичного втілення упедагогічніи діяльності.Порівняння з іншими дослідженнями. Отримані результати узгоджуються звисновками М. Оліяр, яка розглядає ціннісні якості вчителя як важливу передумовуформування аксіологічної компетентності молодших школярів. Спільним є положенняпро те, що ціннісна сфера педагога має безпосередніи вплив на освітні результати тахарактер розвитку дитини. Водночас запропоновании у нашому дослідженні підхідрозширює цеи напрям, оскільки ціннісні орієнтири розглянуто не лише як основу



Ця робота ліцензується відповідно до Creative Commons Attribution 4.0 International Licensee-ISSN: 2786-586X

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІІ Випуск 58/2026
аксіологічної компетентності учнів, а як системоутворювальнии компонент професіи но-особистісного становлення самого маи бутнього вчителя.Результати співвідносяться також із дослідженнями М. Яремович, присвяченимигромадянськіи солідарності маи бутніх учителів початкових класів Нової украї нської школи. Авторка акцентує на значущості громадянських цінностеи та ї х реалізації упрофесіи ніи діяльності, а в подальшому конкретизує критерії , показники и рівнісформованості громадянської солідарності. У нашому дослідженні громадянсько-патріотичні орієнтири також визначено як самостіи нии структурнии компонент, протеї х включено до ширшої системи, що охоплює гуманістичнии , професіи нии ,комунікативнии та полікультурнии виміри.Подібну спрямованість має дослідження Т. Потапчук, у якому громадянськасолідарність маи бутніх учителів початкових класів розглядається в контексті сучасногоосвітнього процесу Украї ни. Узгодженість із нашими результатами полягає у визнаннінеобхідності посилення громадянсько-ціннісного складника професіи ної підготовкипедагога. Відмінність полягає у ширшому трактуванні системи ціннісних орієнтирів:громадянсько-патріотичнии компонент у нашіи моделі не ізолюється від іншихціннісних вимірів, а функціонує у взаємозв’язку з гуманістичними, професіи ними,соціально-комунікативними та полікультурними орієнтирами.Отримані результати також узгоджуються з висновками T. P. Oeschger, E. Makarova,E. Raman, B. Hayes та A. K. Do ring, які досліджують взаємозв’язок цінностеи учителів таціннісного клімату школи в динаміці. І хніи підхід підтверджує важливість не лишеіндивідуальної системи цінностеи педагога, а и освітнього середовища, у якому ціцінності реалізуються та взаємодіють із ціннісними орієнтирами інших учасниківосвітнього процесу. Відповідно, запропоноване нами розуміння ціннісного вихованнямаи бутнього вчителя передбачає необхідність узгодження особистісних цінностеи студента з ціннісною культурою закладу вищої освіти та маи бутнього закладу загальної середньої освіти.Певною мірою результати співвідносяться і з теорією базових людських цінностеи S. H. Schwartz, відповідно до якої цінності виконують мотиваціи ну функцію таспрямовують вибір і поведінку особистості. У нашому дослідженні це положенняконкретизовано щодо професіи ного становлення маи бутнього вчителя: ціннісніорієнтири розглядаються як основа, що визначає не лише загальну спрямованістьособистості, а и професіи нии вибір, педагогічні рішення та способи взаємодії з дитиною.Отже, порівняння з сучасними дослідженнями засвідчує загальну тенденцію допереходу від розуміння цінностеи як декларативних характеристик особистості до ї хрозгляду як регуляторів професіи ної поведінки та складників освітнього середовища.Водночас запропонована нами модель відрізняється інтеграцією п’ятивзаємопов’язаних груп ціннісних орієнтирів, що дає змогу комплексніше представитиціннісну основу професіи ного становлення маи бутнього вчителя початкових класів.Наукова новизна. Систематизовано ціннісні орієнтири виховання маи бутніхучителів початкових класів як цілісну систему, представлену п’ятьмавзаємопов’язаними групами: гуманістично-особистісними, професіи но-педагогічними,соціально-комунікативними, громадянсько-патріотичними та полікультурними, атакож визначено ї х функціональне співвідношення у становленні ціннісної позиції маи бутнього педагога.Удосконалено теоретичне розуміння ціннісних орієнтирів маи бутнього вчителячерез ї х розмежування з поняттями «цінності» та «ціннісні орієнтації » и конкретизаціюмеханізму ї х становлення як послідовності усвідомлення, особистісного прии няття,практичної реалізації , рефлексивного осмислення та закріплення у професіи ніи поведінці.
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Набуло подальшого розвитку положення про роль освітнього середовища уціннісному становленні маи бутнього педагога, зокрема щодо необхідності створенняумов для практичного проживання та реалізації гуманістичних, професіи них,громадянських, комунікативних і полікультурних цінностеи у навчальніи , професіи ніи та соціально значущіи діяльності студентів.Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості використаннявизначеної системи ціннісних орієнтирів під час проєктування змісту професіи но-педагогічної підготовки маи бутніх учителів початкових класів у закладах вищої освіти.Запропоновану структуру можуть використовувати викладачі педагогічних дисциплін,куратори академічних груп, керівники практики та розробники освітніх програм длядобору змісту навчальних і виховних заходів, спрямованих на формування ціннісної позиції маи бутнього педагога.Визначені групи ціннісних орієнтирів можуть бути використані як основа длярозроблення діагностичних критерії в і показників сформованості ціннісної позиції студентів, створення навчально-методичних матеріалів, педагогічних кеи сів, ситуаціи професіи ного вибору, рефлексивних завдань, проєктної та соціально значущої діяльності. Особливу практичну цінність має включення полікультурного компонентадо системи ціннісного виховання, що дає змогу готувати маи бутніх учителів до роботив культурно різноманітному та інклюзивному освітньому середовищі.Водночас результати дослідження мають теоретичнии характер і потребуютьподальшої емпіричної перевірки. Перспективним напрямом є розробленнядіагностичного інструментарію для визначення рівнів сформованості кожної звиокремлених груп ціннісних орієнтирів та експериментальна перевірка педагогічнихумов ї х формування в освітньому середовищі закладу вищої освіти.ВисновкиВстановлено, що ціннісні орієнтири виховання маи бутніх учителів початковихкласів становлять системоутворювальну основу ї хнього професіи но-особистісногостановлення та визначають спрямованість професіи ної позиції , характер педагогічної взаємодії и способи організації освітнього середовища. І х значущість зумовленасучасними вимогами до професіи ної діяльності вчителя, орієнтованими надитиноцентризм, педагогіку партнерства, повагу до людської гідності, інклюзивність,відповідальність і відкритість до культурного різноманіття.Уточнено співвідношення понять «цінності», «ціннісні орієнтації » та «ціннісніорієнтири». Ціннісні орієнтири маи бутнього вчителя визначено як смислові танормативні засади, що спрямовують и ого професіи не самовизначення, педагогічнии вибір і характер взаємодії з учасниками освітнього процесу, забезпечуючи перехід віддекларативного визнанняцінностеи до ї х практичної реалізації у професіи ніи поведінці.Обґрунтовано структуру ціннісних орієнтирів виховання маи бутніх учителівпочаткових класів, представлену п’ятьма взаємопов’язаними групами: гуманістично-особистісними, професіи но-педагогічними, соціально-комунікативними, громадянсько-патріотичними та полікультурними. І х інтеграція забезпечує цілісність ціннісної позиції маи бутнього педагога та поєднує особистіснии , професіи нии , соціальнии ,громадянськии і культурнии виміри и ого становлення.Встановлено, що сформованість ціннісних орієнтирів не обмежується засвоєннямстудентами системи професіи них і морально-етичних норм. І х становлення передбачаєусвідомлення значущості цінностеи , ї х внутрішнє прии няття, набуття досвідупрактичної реалізації та рефлексивне осмислення власної поведінки. Відповідно,освітнє середовище закладу вищої освіти має функціонувати не лише як простіртрансляції цінностеи , а и як середовище ї х практичного проживання у навчальніи ,професіи ніи , комунікативніи та громадськіи діяльності.
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Визначено, що наи більш значущими педагогічними можливостями сучасногоосвітнього середовища для ціннісного становлення маи бутніх учителів є організаціясуб’єкт-суб’єктної взаємодії , реалізація принципів педагогіки партнерства, створенняатмосфери взаємоповаги и довіри, залучення студентів до професіи но орієнтованої ,проєктної , соціально значущої та громадської діяльності, а також забезпеченняможливостеи для рефлексії та професіи ного саморозвитку.Перспективи подальших досліджень вбачаємо у теоретичному и методичномуобґрунтуванні педагогічних умов формування визначених ціннісних орієнтирів,розробленні критерії в та показників ї х сформованості у маи бутніх учителів початковихкласів, а також експериментальніи перевірці ефективності відповідної системивиховання в освітньому середовищі закладу вищої освіти.
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