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Анотація. Мета дослідження полягає в обґрунтуванні цілісних теоретико-методичних засад розвитку спортивного волонтерства в Украї ні та визначенні ї хструктурних компонентів, функціи , принципів і організаціи но-педагогічних умовреалізації . Методи дослідження: структуровании теоретичнии огляд, спрямовании якіснии контент-аналіз, порівняльнии аналіз, категоризація та концептуальнемоделювання. Джерельну базу сформовано з 19 документів: 15 наукових публікаціи і 4нормативно-стратегічних актів; 13 джерел (68,4 %) опубліковано у 2021–2025 роках, 10(52,6 %) є іноземними, 15 (78,9 %) містять DOI. У результаті контент-аналізувстановлено домінування організаціи но-управлінської проблематики у 12 джерелах(63,2 %), мотивації та утримання волонтерів — у 10 (52,6 %), соціальної інтеграції и добробуту — у 10 (52,6 %), оцінювання якості — у 9 (47,4 %). Водночас реабілітаціи нии і ветеранськии виміри представлені лише у 3 джерелах (15,8 %), що засвідчує наи більшвиразну прогалину украї нського наукового поля. Уточнено авторське визначенняспортивного волонтерства як добровільної , суспільно корисної та компетентнісноорганізованої діяльності у фізкультурно-спортивному середовищі, спрямованої наорганізацію подіи , підтримку учасників, розширення доступу до рухової активності,соціальну інтеграцію та відновлення. Обґрунтовано п’ятикомпонентну структурутеоретико-методичних засад: понятіи но-категоріальнии , ціннісно-мотиваціи нии ,змістово-функціональнии , організаціи но-методичнии і результативно-оцінювальнии компоненти. Наукова новизна полягає в удосконаленні концептуалізації спортивноговолонтерства з урахуванням освітнього, інклюзивного, реабілітаціи ного таветеранського контекстів Украї ни, а також у систематизації дев’яти функціи ,дванадцяти принципів і шести організаціи но-педагогічних умов и ого розвитку.Практичне значення результатів полягає у можливості ї х використання закладамиосвіти, спортивними клубами, громадськими організаціями, територіальнимигромадами и реабілітаціи ними центрами для розроблення програм підготовки,супроводу та оцінювання діяльності волонтерів.Ключові слова: громадянська участь, соціальна згуртованість, адаптивна фізичнаактивність, ветеранські ініціативи, інклюзивне середовище, молодіжна політика,професіи на підготовка, управління людськими ресурсами, реабілітаціи ні практики.
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Abstract. The purpose of the study is to substantiate an integrated theoretical andmethodological framework for developing sports volunteering in Ukraine and to identify itsstructural components, functions, principles, and organizational and pedagogical conditions.The methods included a structured theoretical review, directed qualitative content analysis,comparative analysis, categorization, and conceptual modelling. The evidence base comprised19 documents: 15 scholarly publications and four regulatory or strategic acts. Thirteen sources(68.4%) were published in 2021–2025, ten (52.6%) were international publications, andfifteen (78.9%) contained a DOI. The content analysis showed that organizational andmanagement issues were addressed in 12 sources (63.2%), volunteermotivation and retentionin 10 (52.6%), social integration and wellbeing in 10 (52.6%), and quality assessment in 9(47.4%). By contrast, rehabilitation and veteran-related dimensions appeared in only threesources (15.8%), indicating themost pronounced gap in the Ukrainian research field. The studyrefines the definition of sports volunteering as voluntary, socially beneficial, and competence-based activity within physical culture and sport settings aimed at organizing events, supportingparticipants, expanding access to physical activity, promoting social integration, and facilitatingrecovery. A five-component framework was substantiated: conceptual and categorical, valueand motivational, content and functional, organizational and methodological, and outcome andevaluation components. The scientific novelty lies in improving the conceptualization of sportsvolunteering by incorporating the educational, inclusive, rehabilitation, and veteran contextsof Ukraine and by systematizing nine functions, twelve principles, and six organizational andpedagogical conditions for its development. The practical significance is that the proposedframework can be used by educational institutions, sports clubs, civil society organizations,local communities, and rehabilitation centres to design volunteer training, support, andperformance assessment programmes. The results provide a methodological basis for movingfrom episodic involvement of volunteers to a sustainable, safe, inclusive, and evidence-informed system of sports volunteering.Keywords: civic participation, social cohesion, adapted physical activity, veteraninitiatives, inclusive environment, youth policy, professional training, human resourcemanagement, rehabilitation practices. ВступАктуальність проблеми.Волонтерська діяльність в Украї ні перетворилася на один із провідних механізмівгромадянської самоорганізації , солідарності та підтримки людеи , які зазнали наслідківвіи ни. І ї правовою основою є принципи добровільності, соціальної спрямованості танеприбутковості, закріплені ЗакономУкраї ни «Про волонтерську діяльність» [1]. У сферіфізичної культури і спорту ці принципи набувають спеціального змісту, оскількипоєднуються з організацією рухової активності, проведенням змагань, підтримкоюспортсменів, оздоровчими, інклюзивними та відновлювальними практиками, щовідповідає суспільному призначенню фізичної культури і спорту [2].
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Суспільна потреба у спортивному волонтерстві посилюється трьомавзаємопов’язаними чинниками. Першии чинник — розширення молодіжної громадянської участі, ініціативності та відповідальності, визначених пріоритетамиНаціональної молодіжної стратегії до 2030 року [3]. Другии — необхідність підвищеннядоступності рухової активності, розвитку масового спорту та міжсекторальної взаємодії ,передбачених Стратегією розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року[4]. Третіи — зростання запиту на адаптивну фізичну активність, підтримку ветераніввіи ни, осіб з інвалідністю та членів ї хніх родин. За таких умов спортивнии волонтервиконує не лише допоміжні операції під час події , а и забезпечує комунікацію, супровід,доступність, безпеку, залучення і соціальну інтеграцію.Практика залучення волонтерів у спортивних організаціях Украї ни розвиваєтьсяшвидше, ніж ї ї науково-методичне забезпечення. Зберігаються відмінності у підготовціволонтерів, розподілі ролеи , наставництві, оцінюванні якості, етичних правилах імеханізмах довготривалої мотивації . Особливо відчутною є відсутність цілісної рамки,що одночасно враховувала б освітнє середовище, масовии і адаптивнии спорт, інклюзію,фізкультурно-спортивну реабілітацію та ветеранські ініціативи.Аналіз останніх досліджень і публікаціи .Украї нські дослідниці І. Когут та О. Степанюк розкривають спортивневолонтерство передусім як соціально-гуманістичнии та освітніи ресурс. У праці,присвяченіи адаптивному спорту, акцентовано на соціальніи інтеграції осіб зінвалідністю та формуванні толерантного середовища [5]. Організаціи но-методичнии аспект у закладах освіти пов’язується із цілеспрямованим залученням студентської молоді, попередньою підготовкою, координацією та набуттям професіи но значущогодосвіду [6]. Аналіз сучасних тенденціи розширюєпредметне поле домасового, подієвого,інклюзивного та громадського спорту [7], а характеристика різних напрямівволонтерської діяльності демонструє залежність ролеи волонтера від цільової групи и організаціи ного середовища [8].Наи більш розробленим в украї нському дискурсі є напрям підготовки волонтерівдля адаптивного спорту. О. Степанюк та І. Когут обґрунтували поетапну технологію, щопоєднує формування спеціальних знань, емпатії , комунікативних умінь, мотиваціи ної готовності та практичної взаємодії зі спортсменами з інвалідністю [9]. Цеи підхідпідтверджує, що якість спортивного волонтерства залежить не від самого фактудобровільної участі, а від відповідності компетентностеи конкретним завданням іпотребам учасників.У міжнародних дослідженнях помітно переважає мотиваціи но-управлінськаперспектива. Функціональна теорія волонтерської мотивації пояснює участь черезціннісні, соціальні, пізнавальні, кар’єрні, захисні та особистісно-розвивальні мотиви[10]. Спеціалізована шкала мотивації волонтерів міжнародних спортивних подіи конкретизує ці мотиви з урахуванням причетності до події , міжособистісних контактів,кар’єрного досвіду та зовнішнього визнання [11]. Огляд П. Вікер показує, що спортивневолонтерство досліджується на індивідуальному, організаціи ному та політичномурівнях, однак саме індивідуальна мотивація тривалии час домінувала над вивченнямсистем управління [12].Сучасні праці поступово зміщують акцент до управління людськими ресурсами и сталості волонтерського залучення. Аналіз відбору 53 234 кандидатів на волонтерськіпозиції великої спортивної події доводить важливість прозорих критерії в, відповідностіролі та стратегічного планування персоналу [13]. Порівняльне дослідження семи краї нвиявляє, що епізодичне волонтерство залежить від інституціи ного контексту,попереднього досвіду та можливостеи продовження участі після події [14]. Середуніверситетської молоді задоволеність участю пов’язана з особистісними и соціальнимимотивами та якістю організаціи ного досвіду [15].
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Новітні публікації розширюють аналіз до суспільної цінності, інклюзії таутримання волонтерів. Європеи ське дослідження у восьми краї нах показалопозитивнии зв’язок спортивного волонтерства із суб’єктивним добробутом іпідкреслило и ого соціально-економічну цінність [16]. Систематичнии огляд організаціи спорту для осіб з інвалідністю засвідчив недостатність досліджень, що одночасноаналізують мотивацію, задоволеність, залученість і прихильність волонтерів [17]. Успортивному туризмі намір повторної участі визначається поєднанням мотивації ,задоволеності та якості менеджменту [18], а дослідження масових змагань підтверджуєзначення соціальної інтеграції , причетності до спільноти та змістовності ролі [19].Виділення невирішеної частини проблеми.Попри накопичении науковии доробок, невирішеним залишається питанняцілісного теоретико-методичного обґрунтування розвитку спортивного волонтерствав Украї ні, яке поєднувало б понятіи нии апарат, мотивацію, зміст діяльності, підготовку,міжсекторальне управління, безпеку та оцінювання результатів з урахуваннямадаптивного, реабілітаціи ного и ветеранського контекстів.Мета статті.Метою статті є обґрунтування цілісних теоретико-методичних засад розвиткуспортивного волонтерства в Украї ні та визначення ї х структурних компонентів,функціи , принципів і організаціи но-педагогічних умов реалізації .Наукова новизна.Удосконалено концептуалізацію спортивного волонтерства шляхом інтеграції освітнього, інклюзивного, реабілітаціи ного та ветеранського вимірів; набулиподальшого розвитку положення прои огофункції , принципи, організаціи но-педагогічніумови та критерії результативності.Практичне значення.Запропоновані положення можуть бути використані закладами освіти,спортивними клубами, громадськими організаціями, територіальними громадами и реабілітаціи ними центрами для розроблення програм рекрутингу, підготовки,наставництва, супроводу та оцінювання спортивних волонтерів.МетодологіяМетоди дослідження.Дослідження виконано як структуровании теоретико-аналітичнии огляд. Напершому етапі застосовано пошук за тематичними словосполученнями украї нською таангліи ською мовами: «спортивне волонтерство», «волонтерство в адаптивному спорті»,«підготовка спортивних волонтерів», «sport volunteering», «sport event volunteers»,«volunteermotivation», «volunteermanagement», «disability sport volunteering». На другомуетапі проведено спрямовании якіснии контент-аналіз: одиницею кодування булозмістове положення джерела, що характеризувало мету, функцію, принцип, механізмпідготовки, спосіб управління або результат волонтерської діяльності. На третьомуетапі використано порівняльнии аналіз украї нських і міжнародних підходів. Начетвертому етапі виконано категоризацію та концептуальне моделювання структурнихкомпонентів теоретико-методичних засад.Кодування здіи снювалося за вісьмома апріорними категоріями: нормативно-політичне забезпечення; організація та менеджмент; мотивація и утримання; освіта іпрофесіи на підготовка; інклюзія та адаптивна фізична активність; соціальна інтеграціяі добробут; реабілітація та ветеранськии вимір; оцінювання якості. Категорії не буливзаємовиключними, тому одне джерело могло отримати декілька кодів. Післяпервинного кодування близькі положення об’єднано у функції , принципи, компонентита організаціи но-педагогічні умови.
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Джерела даних.Джерельну базу сформовано в липні–серпні 2026 року з використаннямметаданих Crossref, офіціи них вебсторінок журналів і бази «Законодавство Украї ни».Критеріями включення були: безпосередня відповідність спортивному волонтерству;наукове або нормативно-стратегічне значення; наявність повних бібліографічнихвідомостеи ; пріоритет публікаціи 2021–2025 років; включення старіших праць лише заумови ї х фундаментального значення для теорії мотивації чи менеджменту.Виключалися дублікати, матеріали без перевірених вихідних даних, короткіінформаціи ні повідомлення та праці, у яких волонтерство згадувалося побіжно.Остаточнии корпус становив 19 джерел: 15 наукових публікаціи і 4 нормативно-стратегічні документи [1–19].Інструменти аналізу.Для формування матриці кодування, підрахунку частот і часток застосованоPython 3.11 та бібліотеку pandas; перевірку DOI здіи снено через Crossref і резольверdoi.org. Текстову матрицю містила такі поля: рік, краї на або контекст, тип джерела,цільова група, напрям волонтерства, провідні категорії , наявність практичнихрекомендаціи та DOI. Відсоткові значення обчислено від загальної кількості включенихджерел (n = 19).Обмеження дослідження.Результати відображають теоретичнии стан проблеми і не є доказом причинної ефективності запропонованих умов. Корпус обмежении 19 джерелами, переважноукраї нською та англіи ською мовами, і не охоплює всі локальні практики спортивнихорганізаціи . Ветеранськии вимір у науковіи літературі представлении недостатньо,тому відповідні положення мають статус теоретично обґрунтованих орієнтирів іпотребують емпіричної перевірки у закладах освіти, спортивних клубах тареабілітаціи них центрах. РезультатиКількісна характеристика корпусу засвідчила відповідність джерельної базивимогам до сучасності, міжнародного представлення та наявності DOI (табл. 1). Із 19включених джерел 15 були науковими публікаціями, а 4 — нормативно-стратегічнимидокументами. Частка праць 2021–2025 років становила 68,4 %, іноземних джерел —52,6 %, публікаціи із DOI — 78,9 %. Таблиця 1Характеристика джерельного корпусу дослідженняПоказник Кількість, n Частка, %Усього джерел 19 100,0Наукові публікації 15 78,9Нормативно-стратегічнідокументи 4 21,1

Джерела 2021–2025 років 13 68,4Іноземні джерела 10 52,6Джерела з DOI 15 78,9Джерело: складено авторкою за результатами контент-аналізу.Тематичне кодування показало нерівномірність наукової уваги (табл. 2).Наи частіше джерела розкривали організацію та менеджмент — 12 випадків (63,2 %).Мотивація и утримання волонтерів, а також соціальна інтеграція і добробут булипредставлені по 10 випадків (52,6%). Питання оцінювання якості виявлено у 9 джерелах(47,4%), освіти та професіи ної підготовки— у 7 (36,8%), інклюзії и адаптивної фізичної активності — у 5 (26,3 %). Реабілітаціи нии і ветеранськии виміри зафіксовано лише у 3джерелах (15,8 %).
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Таблиця 2Тематичне представлення проблематики спортивного волонтерстваКатегорія контент-аналізу Кількість джерел, n Частка, %Організація таменеджмент 12 63,2

Мотивація и утриманняволонтерів 10 52,6
Соціальна інтеграція ідобробут 10 52,6
Оцінювання якості тарезультативності 9 47,4
Освіта і професіи напідготовка 7 36,8
Інклюзія та адаптивнафізична активність 5 26,3
Нормативно-політичнезабезпечення 4 21,1
Реабілітація таветеранськии вимір 3 15,8
Примітка: категорії не є взаємовиключними; одне джерело могло бути віднесене докількох категоріи . Джерело: складено авторкою.За результатами категоризації спортивне волонтерство визначено якдобровільну, суспільно корисну, неприбуткову та компетентнісно організованудіяльність у сфері фізичної культури і спорту, спрямовану на підготовку и проведенняподіи , підтримку учасників, розширення доступу до рухової активності, популяризаціюздоров’язбережувальної поведінки, соціальну інтеграцію та сприяння фізичному іпсихосоціальному відновленню. Визначення охоплює як епізодичне волонтерство наподіях, так і довготривалу діяльність у спортивних клубах, закладах освіти, громадськихорганізаціях і реабілітаціи них програмах.Систематизовано дев’ять функціи спортивного волонтерства: 1) організаціи ну— підготовка простору, реєстрація, навігація та логістика; 2) комунікативну —інформаціи нии обмін між організаторами, учасниками и партнерами; 3) освітню —набуття знань, умінь і професіи ного досвіду; 4) виховно-соціалізувальну—формуваннявідповідальності, емпатії та командної взаємодії ; 5) соціально-інтеграціи ну —включення різних груп у спільну діяльність; 6) інклюзивну— забезпечення доступностіи розумного пристосування; 7) реабілітаціи ну — підтримка участі у відновлювальнихпрограмах у межах компетенції волонтера; 8) оздоровчо-просвітницьку —популяризація рухової активності; 9) громадянську — розвиток солідарності,взаємодопомоги та суспільної участі.Обґрунтовано дванадцять принципів: добровільність, законність, гуманізм,повага до гідності, безпека, доступність, інклюзивність, компетентність, партнерство,відповідальність, етичність і системність. Принцип безпеки передбачає чіткі межі роліволонтера, інструктаж, алгоритми реагування на ризики та недопущення виконанняпрофесіи них медичних чи реабілітаціи них функціи без належної кваліфікації . Принципкомпетентності вимагає диференціи ованої підготовки залежно від цільової групи, видуподії та рівня відповідальності.Теоретико-методичні засади структуровано у п’ять взаємопов’язанихкомпонентів. Понятіи но-категоріальнии компонент визначає терміни, суб’єктів,середовища і межі діяльності. Ціннісно-мотиваціи нии охоплює мотиви, етичніорієнтири, готовність до відповідальної взаємодії та механізми визнання внеску.
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Змістово-функціональнии конкретизує напрями, ролі, завдання і компетентності.Організаціи но-методичнии регламентує рекрутинг, відбір, навчання, наставництво,координацію, комунікацію та партнерство. Результативно-оцінювальнии встановлюєкритерії якості, показники діяльності, зворотнии зв’язок, рефлексію та коригуванняпрограм.Визначено шість організаціи но-педагогічних умов розвитку спортивноговолонтерства: інтеграція відповідної підготовки в освітні програми та неформальненавчання; компетентнісно орієнтована диференціація змісту; партнерство закладівосвіти, спортивних організаціи , громад і реабілітаціи них установ; наставництво тапостіи нии методичнии супровід; системамотивації , визнання и можливостеи подальшої участі; моніторинг якості, безпеки та задоволеності всіх учасників. Сукупність умовзабезпечує перехід від ситуативного залучення до сталої системи розвиткуволонтерського людського ресурсу. ОбговоренняІнтерпретація результатів.Домінування організаціи но-управлінської проблематики (63,2 %) свідчить, щоспортивне волонтерство дедалі частіше розглядається як керовании процес, а не якспонтанна допомога. Це закономірно, оскільки спортивні події и програми мають часовіобмеження, підвищені вимоги до безпеки, значну кількість учасників і потребуютьузгодженого розподілу ролеи . Водночас близькі частки мотиваціи ної та соціально-інтеграціи ної проблематики (по 52,6 %) показують подвіи ну природу явища:організація отримує людськии ресурс, а волонтер — досвід, соціальні зв’язки, відчуттяпричетності и можливості самореалізації .Низька частка реабілітаціи ного і ветеранського вимірів (15,8 %) є не свідченнямдругорядності напряму, а показником и ого наукової недостатності. Для Украї ни цяпрогалина має принципове значення через зростання потреби у доступних спортивно-відновлювальних програмах. Волонтер у таких програмах повинен діяти в чітковизначених межах: підтримувати участь, орієнтувати, комунікувати, допомагати зорганізацією і створенням доброзичливого середовища, але не замінювати тренера,фізичного терапевта, психолога чи медичного працівника.П’ятикомпонентна структура відображає логіку повного циклу: від визначеннясутності и цінностеи — до змісту, організації та оцінювання. Вилучення будь-якогокомпонента знижує стіи кість системи. Наприклад, мотивація без підготовки створюєризики неякісного виконання ролі; навчання без наставництва не гарантує перенесеннязнань у практику; діяльність без оцінювання не дає підстав для вдосконаленняпрограми.Порівняння з іншими дослідженнями.Отримані результати узгоджуються з украї нськими працями, у яких спортивневолонтерство пов’язане з освітою, соціалізацією, адаптивним спортом і гуманістичнимицінностями [5–9]. Запропонована структура розвиває ці положення, поєднуючипідготовку волонтерів із системою менеджменту, моніторингом і міжсекторальнимпартнерством. Відмінність полягає в тому, що освітніи компонент розглядається неізольовано, а як частина повного організаціи ного циклу.Мотиваціи нии компонент відповідає функціональніи теорії Е. Клері таспівавторів [10] і спеціалізованому підходу Г. Банг та П. Челладураї [11], проте узапропонованіи рамці мотиви пов’язано з конкретними ролями, рівнемвідповідальності и перспективою довготривалої участі. Це узгоджується з висновкамипро значення задоволеності, якості досвіду та наміру повторної участі [15, 18, 19].Організаціи но-методичнии компонент кореспондує з багаторівневим баченнямволонтерського менеджменту П. Вікер [12], стратегічним підходом до відборуволонтерів [13] та міжнародними відмінностями епізодичної участі [14]. На відміну від
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моделеи , орієнтованих переважно на великі події , запропоновані засади охоплюютьтакож освітні проєкти, локальні спортивні клуби, адаптивну фізичну активність іреабілітаціи ні ініціативи.Соціально-інтеграціи на функція підтверджується даними про зв’язокспортивного волонтерства із суб’єктивним добробутом [16]. Водночас систематичнии огляд волонтерства у спорті для осіб з інвалідністю виявив дефіцит комплекснихдосліджень мотивації , задоволеності и прихильності [17]. Це підтримує необхідністьокремих критерії в доступності, етичності, безпеки та якості взаємодії у результативно-оцінювальному компоненті.Наукова новизна (розгорнуто).Удосконалено поняття спортивного волонтерства: на відміну від подієво-організаціи ного трактування, воно охоплює довготривалу діяльність у масовому,освітньому, інклюзивному, адаптивному, реабілітаціи ному та ветеранськомусередовищах. Удосконалено структуру теоретико-методичних засад черезобґрунтування п’яти компонентів, які утворюють повнии цикл організації волонтерської діяльності. Набули подальшого розвитку положення про функції тапринципи спортивного волонтерства шляхом уведення вимог компетентнісної диференціації , безпеки, меж відповідальності и доказового оцінювання. Вперше у межахцього дослідження тематичну структуру відібраного корпусу подано кількісно, щодозволило встановити дисбаланс між розробленістю менеджменту и мотивації танедостатньою увагою до реабілітаціи ного і ветеранського напрямів.Практичне значення (розгорнуто).Для закладів вищої освіти результати можуть бути основою змістових модулівабо вибіркових компонентів з підготовки спортивних волонтерів: етика, комунікація,перша організаціи на реакція на ризики, інклюзивна взаємодія, планування подіи ,командна робота та рефлексія. Для спортивних клубів і федераціи п’ятикомпонентнаструктура може використовуватися як чекліст під час розроблення волонтерської програми — від опису ролеи і критерії в відбору до наставництва та підсумковогооцінювання.Для територіальних громад і громадських організаціи запропоновані умовидають змогу будувати партнерські програми залучення молоді до локальнихфізкультурно-оздоровчих заходів. Для адаптивних і ветеранських ініціатив доцільнимиє спеціалізовані модулі щодо коректної комунікації , доступності, травма-інформованої взаємодії , конфіденціи ності та меж волонтерської компетентності. Результативно-оцінювальнии компонент може бути реалізовании через індикатори охоплення,завершення підготовки, відповідності ролеи , задоволеності учасників, безпековихінцидентів, повторної участі та рефлексивної самооцінки волонтерів.Висновки1. Встановлено, що наукове поле спортивного волонтерства характеризуєтьсяпереважанням організаціи но-управлінської проблематики (63,2 % джерел), тоді якреабілітаціи нии і ветеранськии виміри представлені лише у 15,8 % джерел. Отже,ключовою прогалиною украї нського контексту є недостатня теоретична и емпіричнарозробленість волонтерської підтримки адаптивних і відновлювальних спортивнихпрактик.2. Уточнено сутність спортивного волонтерства як добровільної , суспільнокорисної , неприбуткової та компетентнісно організованої діяльності у фізкультурно-спортивному середовищі, спрямованої на організацію подіи , підтримку учасників,розширення доступу до рухової активності, соціальну інтеграцію та сприяннявідновленню.3. Обґрунтовано п’ятикомпонентну структуру теоретико-методичних засадрозвитку спортивного волонтерства: понятіи но-категоріальнии , ціннісно-
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