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Анотація.  Дослідження присвячене аналізу соціальної інклюзії як визначального 
чинника підвищення економічної ефективності та розвитку людського капіталу в 
Україні в умовах соціальних трансформацій і викликів воєнного часу. Обґрунтовано, що 
інклюзивні підходи в освіті, соціальній політиці та ринку праці сприяють формуванню 
більш продуктивної, різноманітної та адаптивної робочої сили, здатної забезпечити 
довгострокову стійкість економічного розвитку. Розкрито вплив інклюзивної освіти на 
зростання освітнього потенціалу дітей з особливими освітніми потребами, підвищення 
професійної компетентності педагогів та створення інклюзивного освітнього 
середовища, що забезпечує рівний доступ до якісних освітніх послуг. Проаналізовано 
роль соціальних послуг та окремих програм економічної підтримки вразливих категорій 
населення у розширенні можливостей соціальної участі, зайнятості й самозайнятості. 

Показано, що соціальна інклюзія сприяє зниженню рівня соціальної нерівності, 
мінімізації ризиків бідності та соціальної ізоляції, посиленню соціальної згуртованості 
та стабільності суспільства. Окреслено зв’язок між інклюзивною політикою та 
формуванням інноваційного середовища, здатного залучати людський капітал різного 
походження та рівня підготовки, що позитивно впливає на продуктивність праці та 
конкурентоспроможність національної економіки. Наукова новизна полягає в 
комплексному поєднанні освітніх, соціальних і економічних аспектів інклюзії та 
обґрунтуванні стратегічних напрямів її підвищення, зокрема розвитку інклюзивних 
інституцій, удосконалення нормативної бази та розширення програм державної 
підтримки. Результати дослідження можуть бути використані у формуванні державної 
політики, освітніх реформ та соціальних програм, спрямованих на розбудову 
інклюзивного та економічно конкурентоспроможного суспільства 
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THE	IMPACT	OF	SOCIAL	INCLUSION	ON	ECONOMIC	EFFICIENCY	AND	HUMAN	
CAPITAL	DEVELOPMENT	IN	UKRAINE	

	
Abstract. The study is devoted to the analysis of social inclusion as a determining factor 

in increasing economic efficiency and human capital development in Ukraine in the context of 
social transformations and challenges of wartime. It is substantiated that inclusive approaches 
in education, social policy and the labor market contribute to the formation of a more 
productive, diverse and adaptive workforce capable of ensuring long-term sustainability of 
economic development. The impact of inclusive education on the growth of the educational 
potential of children with special educational needs, increasing the professional competence of 
teachers and creating an inclusive educational environment that ensures equal access to quality 
educational services is revealed. The role of social services and programs to support vulnerable 
categories of the population – internally displaced persons, people with disabilities, low-income 
families – in stimulating their social and economic activity, expanding employment 
opportunities and developing entrepreneurial initiatives is analyzed. 

It is shown that social inclusion contributes to reducing the level of social inequality, 
minimizing the risks of poverty and social isolation, strengthening social cohesion and stability 
of society. The connection between inclusive policy and the formation of an innovative 
environment capable of attracting human capital of different origins and levels of training is 
outlined, which positively affects labor productivity and the competitiveness of the national 
economy. The scientific novelty lies in the comprehensive combination of educational, social 
and economic aspects of inclusion and the justification of strategic directions for its 
improvement, in particular the development of inclusive institutions, improving the regulatory 
framework and expanding state support programs. The results of the study can be used in the 
formation of public policy, educational reforms and social programs aimed at building an 
inclusive and economically competitive society. 

Keywords: social inclusion, inclusive education, human capital, social services, labor 
market, economic development, social justice, entrepreneurship. 

	
	
Постановка	 проблеми. Людський капітал є фундаментальною основою 

економічного розвитку будь-якої країни, визначаючи її конкурентоспроможність на 
національному та міжнародному рівнях. У сучасних умовах глобалізації, динамічних 
технологічних змін та соціально-економічних трансформацій роль людського капіталу 
набуває особливої значущості, оскільки від його рівня залежить продуктивність праці, 
інноваційна активність, соціальна стабільність та здатність країни адаптуватися до 
викликів сучасного світу. Одним із ключових факторів формування та ефективного 
використання людського капіталу є соціальна інклюзія, яка передбачає забезпечення 
рівного доступу всіх громадян до освіти, працевлаштування, соціальних послуг та 
економічних ресурсів незалежно від соціального, гендерного, вікового чи фізичного 
статусу [1]. 

Актуальність дослідження соціальної інклюзії обумовлена тим, що від її рівня 
залежить не лише соціальна справедливість, а й економічна ефективність. Недостатня 
інтеграція певних соціальних груп у ринок праці, систему освіти та економічну 
діяльність призводить до втрати потенційних ресурсів, зменшення продуктивності та 
уповільнення темпів економічного зростання. Для України ця проблема є особливо 
актуальною в умовах демографічних змін, міграційних процесів, урбанізації та 
соціальних диспропорцій, що загострюються у контексті економічної нестабільності та 
глобальних викликів, таких як пандемії, енергетичні кризи та геополітичні ризики. 
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Офіційні дані засвідчують збереження істотних бар’єрів у доступі окремих груп 
населення до зайнятості, освіти та медичної допомоги. На початку 2024 року офіційно 
працевлаштованими були трохи більше 16% людей з інвалідністю. У квітні 2024 року 
8% опитаних домогосподарств не мали доступу до первинної медичної допомоги, а 10% 
респондентів, які потребували медичних послуг, не змогли їх отримати [6; 8]. Такі 
обмеження звужують можливості набуття професійних компетентностей, підтримання 
працездатності та повноцінної економічної участі. Міжнародні дослідження 
розглядають зменшення цих бар’єрів як одну з передумов інклюзивного зростання та 
продуктивнішого використання людського капіталу [1–2]. 

Інституційне забезпечення інклюзивної політики в Україні охоплює Національну 
стратегію із створення безбар’єрного простору на період до 2030 року, галузеві освітні 
рішення та Національну стратегію розвитку інклюзивного навчання до 2029 року. 
Проблема полягає не у повній відсутності стратегічної основи, а в недостатній 
узгодженості галузевих механізмів, нерівномірності їх реалізації та обмеженості 
ресурсів на місцевому рівні [7; 12]. Це створює ризики соціальної нерівності, 
маргіналізації певних груп та втрати значного потенціалу людського капіталу, який міг 
би забезпечити прискорений економічний розвиток та інноваційне зростання. 

Аналіз	 останніх	 досліджень	 і	 публікацій.	 У сучасних дослідженнях соціальна 
інклюзія розглядається як розширення здатності, можливостей і гідності людей, які 
стикаються з груповими або інституційними бар’єрами, брати участь у суспільному та 
економічному житті. Економічний вимір інклюзії охоплює доступ до освіти, ринку праці, 
підприємництва, фінансових ресурсів і базових послуг. Особливе значення має 
інтеграція людей з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, молоді та інших груп, 
економічний потенціал яких використовується неповною мірою. Політика в цій сфері 
передбачає усунення фізичних та інформаційних бар’єрів, адаптацію робочих місць, 
розвиток навичок і доступ до інструментів самозайнятості [1–3]. 

Бізнес може сприяти соціальній інклюзії через недискримінаційний найм, 
адаптацію робочих місць, професійне навчання та підтримку підприємництва серед 
груп, які мають обмежений доступ до економічних можливостей. Інвестиції в освіту, 
охорону здоров’я та соціальний захист розширюють можливості розвитку людського 
капіталу, однак їхній фактичний результат залежить від доступності послуг, якості 
реалізації програм і здатності охопити цільові групи [1–3; 6]. 

Інклюзивне зростання потребує узгодження політики зайнятості, освіти, 
соціального захисту, підприємництва та доступу до фінансових послуг. Фінансова 
інклюзія охоплює можливість безпечно користуватися рахунками, платежами, 
заощадженнями й кредитними інструментами. Цифрові фінансові сервіси здатні 
зменшувати частину територіальних і трансакційних бар’єрів, але нерівність цифрових 
навичок та доступу до технологій може створювати нові форми виключення [4–5]. 

Таким чином, аналіз сучасних наукових джерел показує, що соціальна інклюзія є не 
лише соціальною потребою, а й економічно ефективним механізмом розвитку 
людського капіталу. Вона впливає на продуктивність, інноваційний потенціал, 
соціальну стабільність і конкурентоспроможність національної економіки. Для України 
це особливо актуально у контексті сучасних економічних, соціальних та геополітичних 
викликів, які потребують комплексного і системного підходу до розвитку людського 
капіталу через забезпечення рівних можливостей для всіх громадян. 

Мета	 дослідження	 – аналіз впливу соціальної інклюзії на економічну 
ефективність та розвиток людського капіталу в Україні, оцінка сучасного стану 
інклюзивної політики у сфері освіти, ринку праці та соціальних послуг, а також 
визначення ключових напрямів підвищення її ефективності. 

Виклад	основного	матеріалу.  
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Соціальна інклюзія є критично важливим чинником сталого економічного 
розвитку, оскільки забезпечує рівний доступ громадян до економічних, освітніх та 
соціальних ресурсів незалежно від їх соціального чи економічного статусу. Вона не лише 
підвищує соціальну справедливість та якість життя окремих соціальних груп, а й істотно 
впливає на ефективність використання людського капіталу, що, у свою чергу, сприяє 
підвищенню продуктивності та економічної активності населення. 

З точки зору економічної теорії, зменшення соціальної нерівності через інклюзивні 
політики дозволяє знижувати рівень бідності, стабілізувати соціальні відносини та 
формувати сприятливе середовище для інвестиційної діяльності. Дослідження 
показують, що країни з високим рівнем соціальної інтеграції характеризуються більш 
стійкими темпами економічного зростання, оскільки зростає рівень довіри між 
громадянами та державними інститутами, а також зменшуються ризики соціальних 
конфліктів і кризових ситуацій. 

Соціальна інклюзія також має прямий вплив на формування і розвиток людського 
капіталу. Забезпечення рівного доступу до освіти, професійної підготовки, системи 
охорони здоров’я та соціальних послуг дозволяє населенню підвищувати кваліфікацію, 
зміцнювати здоров’я та покращувати продуктивність праці. У результаті виникає 
синергійний ефект: більш кваліфіковані та здорові працівники здатні створювати 
більшу додану вартість, сприяти впровадженню інновацій та технологічних 
трансформацій, що є основою довгострокового економічного прогресу. 

Важливим аспектом соціальної інклюзії є стимулювання підприємницької 
активності, зокрема серед вразливих груп населення. Доступ до фінансових ресурсів, 
освітніх програм та підтримки підприємництва дозволяє створювати нові підприємства, 
генерувати робочі місця та впроваджувати інноваційні проєкти. Для характеристики 
фактичного стану соціальної інклюзії доцільно розмежовувати загальні напрями 
політики та вимірювані показники доступу до освіти, медичної допомоги й 
інституційної підтримки. Окремі перевірені показники наведено в таблиці 1. 

Таблиця 1. Окремі показники освітньої та медичної інклюзії в Україні 
Сфера	 Перевірений	показник	 Період	 Значення	 для	

розвитку	
людського	капіталу	

Інклюзивна 
загальна середня 
освіта 

Учні з ООП в інклюзивних 
класах – 47 610 осіб; 
інклюзивні класи – 33 397 

2024/2025 
н. р. 

Розширення 
формального 
доступу до спільного 
навчання 

Інклюзивна 
дошкільна освіта 

15 297 вихованців з ООП у 7 
658 інклюзивних групах 

станом на 
01.01.2025 

Раніше залучення 
дітей до освітнього 
середовища 

Інклюзивно-
ресурсні центри 

Функціонували 674 із 700 
створених ІРЦ 

станом на 
01.01.2025 

Психолого-
педагогічне 
оцінювання і 
супровід 

Кадрове 
забезпечення ІРЦ 

81% потреби, або 4 015 
педагогічних працівників 

станом на 
01.01.2025 

Спроможність 
надавати 
спеціалізовану 
підтримку 

Доступ до 
первинної 

8% домогосподарств 
повідомили про відсутність 
доступу 

квітень 
2024 р. 

Ризик погіршення 
здоров’я і 
працездатності 
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медичної 
допомоги 
Отримання 
необхідної 
медичної 
допомоги 

65% тих, хто потребував 
допомоги, мали проблеми з її 
отриманням; 10% не 
отримали необхідних послуг 

квітень 
2024 р. 

Нерівність 
фактичного доступу 
до медичних послуг 

 
Джерело:	систематизовано	автором	за	офіційними	даними	Міністерства	освіти	і	

науки	України	та	Європейського	регіонального	бюро	ВООЗ	[6;	11].	
. 
Варто зазначити, що вплив соціальної інклюзії на економічний розвиток є 

складним і багатогранним процесом, що охоплює ринок праці, освіту та соціальні 
послуги. Соціальна інклюзія передбачає забезпечення рівного доступу громадян до 
ресурсів, можливостей і послуг, що сприяє економічному зростанню та соціальному 
прогресу. Доступність цих сфер для всіх верств населення підвищує економічну 
активність, знижує рівень бідності та сприяє соціальній стабільності. 

Інклюзія на ринку праці передбачає усунення бар’єрів для участі жінок, молоді, 
людей з інвалідністю та інших груп, які стикаються з нерівним доступом до зайнятості, 
професійного навчання або кар’єрного розвитку. Економічний ефект таких заходів 
залежить від фактичного залучення додаткових працівників, якості робочих місць і 
відповідності набутих навичок потребам роботодавців. 

У 2023 році глобальний рівень безробіття серед молоді віком 15–24 років становив 
13%, а частка молоді, яка не працювала, не навчалася і не проходила професійної 
підготовки, становила близько 20%; приблизно дві третини молодих людей зі статусом 
NEET становили жінки. [14]. Програми професійної підготовки, стажування та 
наставництва мають бути спрямовані не лише на формальне охоплення молоді, а й на 
здобуття навичок, які забезпечують доступ до стабільної зайнятості. 

Становище людей з інвалідністю є важливим індикатором інклюзивності ринку 
праці. За повідомленням Міністерства соціальної політики, на початку 2024 року 
офіційно працевлаштованими були трохи більше 16% людей з інвалідністю, тоді як 
наведений міністерством середній показник для країн ЄС становив 55% [8]. Водночас 
Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю зафіксував у 2023 році 403,5 тис. 
працевлаштованих людей з інвалідністю на 72,4 тис. підприємствах із чисельністю 
найманих працівників від восьми осіб [9] (табл. 2). 

 
Таблиця 2. Показники зайнятості людей з інвалідністю в Україні 

Показник	 Значення	 Період	 /	
охоплення	

Джерело	

Частка людей з 
інвалідністю, які 
офіційно 
працевлаштовані 

трохи більше 16% оцінка на 
початок 2024 
р. 

Мінсоцполітики 

Середній показник 
зайнятості людей з 
інвалідністю у країнах 
ЄС, наведений 
Мінсоцполітики 

55% порівняльна 
оцінка, 2024 
р. 

Мінсоцполітики 
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Працевлаштовані люди з 
інвалідністю на 
підприємствах із 8 і 
більше працівниками 

403,5 тис. осіб 2023 р. Фонд соціального 
захисту осіб з 
інвалідністю 

Підприємства, на яких 
обліковувалися 
працевлаштовані люди з 
інвалідністю 

72,4 тис. підприємств 2023 р. Фонд соціального 
захисту осіб з 
інвалідністю 

Зміна кількості 
працевлаштованих 
порівняно з 2022 роком 

+0,1%, або 297 осіб 2023 р. Фонд соціального 
захисту осіб з 
інвалідністю 

Люди з інвалідністю, які 
отримали послуги 
Служби зайнятості; 
частка 
працевлаштованих 

35 тис. осіб; 
працевлаштований 
приблизно кожний 
четвертий 

2024 р. Державна служба 
зайнятості 

Джерело:	систематизовано	автором	за	даними	Міністерства	соціальної	політики	
України,	Фонду	соціального	захисту	осіб	з	інвалідністю	та	Державної	служби	зайнятості	
[8–10].	

 
Наведені дані свідчать про значний розрив між потенційною чисельністю 

працівників з інвалідністю та їх фактичним залученням до формальної зайнятості. 
Водночас наявні джерела використовують різні сукупності спостереження: усіх людей з 
інвалідністю, працівників підприємств із вісьмома і більше зайнятими або клієнтів 
Служби зайнятості. Тому ці показники не слід безпосередньо зіставляти як єдиний 
статистичний ряд. 

Соціальна інклюзія має також значний вплив на систему освіти, забезпечуючи 
рівний доступ до якісної освіти для всіх дітей незалежно від їх соціального статусу, 
етнічної приналежності чи фізичних можливостей. Інклюзивна освіта сприяє 
формуванню кваліфікованої та конкурентоспроможної робочої сили, розвитку 
критичного мислення, творчості, комунікаційних навичок та соціальної емпатії. Крім 
того, спільне навчання дітей з різними потребами зменшує ризик соціальної ізоляції та 
формує толерантність і взаєморозуміння в суспільстві 

В Україні протягом останніх років спостерігається поступове зростання залучення 
дітей з особливими освітніми потребами до інклюзивного навчання. Згідно з даними 
Міністерства освіти і науки України, кількість учнів з ООП у інклюзивних класах закладів 
загальної середньої освіти зросла з 25 078 у 2020/2021 навчальному році до 47 610 у 
2024/2025 навчальному році. Відповідно, кількість інклюзивних класів збільшилася з 18 
681 до 33 397 за той самий період, що свідчить про поступове та системне впровадження 
інклюзивних підходів у систему освіти (Табл.3). 

 
Таблиця 3. Кількість учнів з ООП та інклюзивних класів у закладах загальної 

середньої освіти України у 2020/2021–2024/2025 навчальних роках 

Навчальний рік Кількість учнів з ООП 
Кількість інклюзивних 
класів 

2020/2021 25 078 18 681 
2021/2022 32 686 23 216 
2022/2023 33 861 24 995 
2023/2024 40 354 29 321 
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2024/2025 47 610 33 397 
Джерело:	 систематизовано	 за	 офіційними	 даними	 Міністерства	 освіти	 і	 науки	

України	[11].	
 
Подібна тенденція розвитку інклюзивної освіти спостерігається і в закладах 

дошкільної освіти, де станом на 1 січня 2025 року функціонують 7 658 інклюзивних груп, 
у яких навчаються 15 297 вихованців з особливими освітніми потребами. Для 
порівняння, у 2017 році в Україні діяло лише 578 таких груп, що свідчить про значне 
зростання та поступове впровадження інклюзивних підходів завдяки державній 
субвенції та реалізації Національної стратегії розвитку інклюзивного навчання до 2029 
року [11–12]. 

Станом на початок 2025 року в Україні функціонують 674 інклюзивно-ресурсні 
центри (ІРЦ), створені для підтримки дітей з особливими освітніми потребами, зокрема 
й внутрішньо переміщених осіб. Загальна кількість таких центрів становить 700, однак 
частина центрів перебуває на тимчасово окупованих територіях або зазнала руйнувань. 
Незважаючи на це, ІРЦ продовжують надавати широкий спектр послуг, включно з 
комплексною психолого-педагогічною оцінкою, корекційно-розвитковими заняттями 
та супроводом під час навчання. Центри укомплектовані педагогічними кадрами на 81%, 
що становить близько 4 015 фахівців різного профілю, а для полегшення взаємодії з 
батьками та педагогами створено онлайн-портал АС ІРЦ [11]. 

Починаючи з 2022 року, ІРЦ отримали додаткові повноваження щодо оцінки дітей, 
які зазнали психологічної травми, та забезпечення їх супроводу у навчальному процесі, 
а також надання рекомендацій педагогам щодо організації освітнього процесу та 
психологічної підтримки (Табл.4). 

 
Таблиця  4. Міжнародні показники освітньої та трудової інклюзії дітей і молоді 

Показник	 Значення	 Період	/	сукупність	
Ризик ніколи не відвідувати школу для дітей 
з інвалідністю порівняно з дітьми без 
інвалідності 

вищий на 
49% 

міжнародні дані UNICEF, 
2021 р. 

Ризик не відвідувати початкову школу вищий на 
47% 

діти з інвалідністю 
порівняно з іншими 
дітьми 

Ризик не відвідувати базову середню школу вищий на 
33% 

діти з інвалідністю 
порівняно з іншими 
дітьми 

Ризик не відвідувати старшу середню школу вищий на 
27% 

діти з інвалідністю 
порівняно з іншими 
дітьми 

Імовірність не мати базових навичок 
читання і лічби 

вища на 
42% 

діти з інвалідністю 
порівняно з іншими 
дітьми 

Глобальне безробіття серед молоді / частка 
молоді NEET 

13% /  20% молодь віком 15–24 роки, 
2023 р. 

Джерело:	 систематизовано	 за	 матеріалами	 UNICEF	 та	 International	 Labour	
Organization	[13–14].	

 
Зростання кількості учнів з ООП та інклюзивних класів свідчить про розширення 

формального охоплення інклюзивним навчанням. Водночас сама чисельність класів не 
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дає підстав автоматично робити висновок про якість освітніх послуг, подальшу 
зайнятість або продуктивність випускників. Для такої оцінки необхідні дані про освітні 
результати, завершення навчання, перехід до професійної чи вищої освіти та подальше 
працевлаштування. 

Досягнення реальної соціальної інклюзії в освіті потребує комплексного підходу, 
який передбачає інвестиції в інфраструктуру навчальних закладів, модернізацію 
обладнання та створення доступних умов для всіх учнів, а також підготовку педагогів, 
які володіють сучасними методиками інклюзивного навчання. Розробка спеціальних 
навчальних програм, що враховують різноманітні потреби учнів, дозволяє забезпечити 
ефективне навчання та сприяє формуванню толерантного, відкритого до різноманіття 
суспільства. Такий підхід не лише підвищує академічні результати учнів, а й має 
довгостроковий позитивний вплив на економічний і соціальний розвиток країни. 

Соціальна інклюзія охоплює також сферу соціальних послуг, що є 
фундаментальним елементом забезпечення рівних можливостей для всіх верств 
населення та чинником економічного розвитку. Відповідно до законодавства України 
соціальні послуги є діями, спрямованими на профілактику складних життєвих обставин, 
їх подолання або мінімізацію негативних наслідків. Охорона здоров’я, житлове 
забезпечення і пенсійна система належать до суміжних напрямів соціальної політики, 
але не є соціальними послугами у вузькому юридичному значенні. До соціальних послуг 
належать, зокрема, консультування, догляд, соціальна адаптація, супровід, підтримане 
проживання та інші форми допомоги вразливим групам [15]. 

Фінансова підтримка малозабезпечених громадян та соціальні програми сприяють 
зменшенню рівня бідності та активному залученню населення до економічної 
діяльності через навчання, перекваліфікацію або розвиток підприємницьких ініціатив. 
Програми мікрокредитування, грантової підтримки та розвитку стартапів належать до 
інструментів економічної політики й підтримки підприємництва, а не до соціальних 
послуг у вузькому значенні. Їх поєднання із соціальним супроводом, професійним 
навчанням і консультаційною підтримкою може розширювати можливості 
самозайнятості вразливих груп [3; 15]. 

Впровадження соціальної інклюзії зміцнює довіру громадян до держави, підвищує 
рівень громадянської активності та знижує ризики соціальної ізоляції. Інвестиції у 
доступні соціальні послуги можуть зменшувати бар’єри до освіти, зайнятості та 
самостійного життя, однак їхній вплив на ВВП залежить від структури програм, обсягу 
фінансування, цільового охоплення та загального стану економіки.  

Отже, соціальна інклюзія є не лише гуманітарним імперативом, а й ключовим 
чинником соціально-економічної стабільності та зростання. Вона забезпечує 
формування умов для повноцінного включення всіх громадян у соціально-економічне 
життя, підвищує ефективність використання людського капіталу, сприяє інноваційному 
розвитку, зміцнює підприємницьке середовище та знижує соціальну нерівність. 
Врахування інклюзивної політики в державній стратегії створює основу для стійкого 
економічного розвитку, демократичної легітимності та формування 
конкурентоспроможного та згуртованого суспільства. 

										Висновки.	 
Дослідженням встановлено, що соціальна інклюзія виступає ключовим чинником 

сталого економічного розвитку, оскільки забезпечує рівний доступ громадян до 
освітніх, медичних, соціальних та економічних ресурсів незалежно від їх соціального 
статусу чи фізичних можливостей. Вона сприяє ефективному використанню людського 
капіталу, підвищенню продуктивності праці та економічної активності населення, 
одночасно знижуючи рівень бідності та соціальної нерівності. Забезпечення рівного 
доступу до освіти та професійної підготовки формує кваліфіковану робочу силу, здатну 



 

9 

АКАДЕМІЧНІ ВІЗІЇ 
Випуск 48/2025 

впроваджувати інновації та підтримувати технологічні трансформації, що є основою 
довгострокового економічного прогресу. 

Соціальні послуги, а також доступ до медичного обслуговування й окремі програми 
фінансової підтримки зменшують бар’єри для участі вразливих груп у суспільному та 
економічному житті. Їхній вплив на підприємництво, зайнятість і місцеву економіку 
залежить від змісту програм, їх фактичного охоплення та якості реалізації. Інклюзія на 
ринку праці, охоплення молоді, жінок, осіб з інвалідністю та етнічних меншин дозволяє 
залучати додаткові ресурси до економічної діяльності та підвищувати загальний 
потенціал суспільства. 

Особлива роль соціальної інклюзії простежується у сфері освіти, де забезпечення 
доступу до інклюзивного навчання для дітей з особливими потребами формує соціальні 
навички, емпатію та толерантність, що сприяє розвитку згуртованого та відкритого до 
різноманіття суспільства. Збільшення кількості інклюзивних класів і дошкільних груп 
підтверджує розширення охоплення інклюзивним навчанням. Водночас оцінювання 
ефективності державних заходів потребує додаткових показників якості навчання, 
фактичної доступності закладів та освітніх результатів дітей з ООП. 

Політика соціальної інклюзії створює умови для ширшої участі населення в освіті, 
зайнятості, підприємництві та суспільному житті. Її економічний результат 
проявляється через зменшення бар’єрів до використання людського капіталу, однак 
конкретний вплив на продуктивність і ВВП має встановлюватися окремим емпіричним 
аналізом. Врахування інклюзивних принципів у державній стратегії може сприяти 
соціальній справедливості, економічній стійкості та формуванню передумов сталого 
розвитку країни. 
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